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  :در تكميل چك ليست نكات قابل توجه
 اصلاحيه و 8/5/1386(مصوب  و اوراق بهادار دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس 9در راستاي اجراي ماده  -1

براي كليه  ليستچكاين ، تكميل )شوراي عالي بورس و اوراق بهادار 04/05/1401و  17/11/31،1390/04/1392مورخ  هاي
 الزامي است.توسط موسسات حسابرسي  ثبت شده نزد سازمانناشران 

قانون توسعه ابزارها و  1و ماده  قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران 1 شده در ماده هاي تعريفاصطلاحات و واژه -2
، در صورت كاربرد، با همان مفاهيم در قانون اساسي 44هاي كلي اصل نهادهاي مالي جديد در راستاي تسهيل اجراي سياست

 دستورالعمل حاكميت شركتي مي باشد.كار رفته به شرح هاي بهاند. ساير اصطلاحات و واژهكار رفتهبه ليستچكاين 

نشان داده  دهنده عدم رعايت دستورالعمل است كه با علامت نشان "خير"هاي دهنده رعايت و پاسخنشان "بلي"هاي پاسخ -3
درج  "مورد ندارد"موضوعيت ندارد، علامت مزبور در ستون  شود. در صورتي كه سوال مطرح شده در واحد مورد رسيدگيمي
 شود.مي

برخي از سوالات مطرح شده در اين چك ليست، كاربرگ تهيه شده است، عطف به كاربرگ مربوط پاسخ به چنانچه در مورد  -4
 الزامي است.

 



 حاكميت شركتيرعايت الزامات دستورالعمل ليست چك

 10 از 2 صفحه

 

مورد   خير  بلي  دستورالعملماده   شرح  رديف
  عطف  ندارد

  بورس و اوراق بهادار ثبت شده نزد سازمان ناشراندستورالعمل حاكميت شركتي 

1  

ربخش جهتكارهاي اثاستمرار و تقويت سازوآيا هيات مديره نسبت به ايجاد،
و ه اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتي اقدام نمود كسب

هيات  رش فعاليتامشروح اقدامات انجام شده در يك سرفصل جداگانه در گز
  است؟منعكس شده مديره 

 3ماده 
        

2  
طمينانكارهاي اثربخش جهت كسب ااستقرار سازوت مديره نسبت بههياآيا

 هاي فرعي اقدامشركتي در شركتمعقول از محقق شدن اصول حاكميت 
  نموده و بر اجراي اثربخش آن نظارت كرده است؟

  3ماده  1تبصره 
        

3  
ابي بهوكارهاي مناسب جهت دستييات مديره نسبت به مستندسازي سازآيا ه

          3ماده  2تبصره   اقدام كرده است؟ اصول حاكميت شركتي

4  

اهميتيثار مالي باداراي آآيا اعضاي هيات مديره در خصوص موضوعاتي كه
ي از قانون يا مشمول قانون تجارت، لايحه قانوني اصلاح قسمت بر شركت بوده

انون توسعه ، قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي، ق1347تجارت مصوب 
هادار باشد، ابزارها و نهادهاي مالي جديد و مقررات سازمان بورس و اوراق ب

اين  وگيري كرده پس از استماع گزارش بالاترين مقام مالي شركت تصميم
  موضوع در صورتجلسه هيات مديره منعكس شده است؟

  3ماده  4تبصره 

        

5  

4در مادهدهشرعايت شرايط ياداي مبني براقرارنامهاي هيات مديره آيا اعض
 اند؟به كميته انتصابات ارائه دادهدستورالعمل 

 رعايت راستاي در و شركت در خود هايمسئوليت ايفاي براي مديرعامل و مديره هيات اعضاي :4 ماده[
 13ه ماد	آيين نامهر دتجربه لازم (مطابق ضوابط مندرج  تحصيلات و داراي قانوني بايد الزامات و ضوابط

قانون  44اصل  هاي كليديد در راستاي تسهيل اجراي سياستقانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي ج
بوده و  سرمايه ربازا مقررات و قوانين موضوعموثر  انضباطي يا كيفري قطعي محكوميت فاقد و )اساسي

بني بر رعايت ماي در اين خصوص اعضاي هيات مديره اقرارنامه .يا يكسال از اتمام آن گذشته باشد
 ].نمايندشده به كميته انتصابات ارائه مي شرايط ياد

  4ماده 

        

6  
 هستند؟مديره غيرموظفاكثريت اعضاي هياتآيا

ها موظفند مفاد اين تبصره را با مالي و اعتباري و بيمه ها، موسسات(بانك
  لحاظ اساسنامه نمونه مصوب سازمان اجرا نمايند).

   4ماده  1تبصره 
        

7  
درهمزمان فاقد سمت ديگريعضو موظف نبوده و رئيس هيات مديرهآيا

   4ماده  2تبصره  است.ت مديره) هاي هيا(به استثناي عضويت در كميتههمان شركت 
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 عطف  ندارد

8  
رهعدم همزماني عضويت در هيات مدياعضاي هيات مديره در خصوصآيا

يا به  تااصال( بورس يا نهادهاي مالي شركت ثبت شده نزد سازمان 3بيش از 
 ؟دانمودهه نارائاي به كميته انتصابات ، اقرارنامه)نمايندگي از شخص حقوقي

   4ماده  2تبصره 
        

9  
، به صورت4ماده2آيا اعضاي هيات مديره علاوه بر اقرارنامه موضوع تبصره

مكتوب قبولي سمت عضويت در هيات مديره و پذيرش تعهدات و 
  اند؟هاي آن را به كميته انتصابات اعلام نمودهمسئوليت

   4ماده  3تبصره 
        

10  
ماليغيرموظف و داراي تحصيلات،ت مديرهاهيحداقل يكي از اعضايآيا

ايش مالي هاي مديريت با گر(حسابداري، اقتصاد، مديريت مالي و ساير رشته
  ؟باشدمييا اقتصادي) و تجربه مرتبط 

  4ماده  4تبصره 
        

11  
، پس از4مديره، ضمن رعايت شرايط مادهموظف شدن اعضاي هياتآيا

راي نداشته گيري حق و مدير ذينفع در اين تصميم بودهمديره تصويب هيات 
  است؟

  4ماده  5تبصره 
        

12  

مقررات،هاي مناسب، در چارچوب قوانين وآيا هيات مديره با اتخاذ رويه
 ر نموده است؟رعايت يكسان حقوق كليه سهامداران از جمله موارد زير را برقرا

 سهامحضور و اعمال حق راي در مجامع عمومي صاحبان  -1

 دسترسي به اطلاعات به موقع و قابل اتكاي شركت -2

 تملك و ثبت مالكيت سهام -3

 سهيم بودن در منافع شركت و  -4

 پرداخت به موقع سود سهام -5

  6ماده 

        

13  
ه از كنترلآيا معاملات با اشخاص وابسته به شكلي تاييد و اجرا شده است ك

ل شود و اطمينان حاصمناسب تضاد منافع و متعارف و منصفانه بودن معامله 
  از منافع شركت و سهامداران حفاظت كند؟

  7ماده 
        

14  
ط هياتآيا تضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته به نحو مناسب توس

  مديره نظارت و افشا شده است؟
          7ماده  1تبصره 

15  
ايآيا هريك از مديران اصلي داشتن منافع بااهميت به شكل مستقيم

ضوع ا موغيرمستقيم يا به نمايندگي از طرف اشخاص ثالث، در يك معامله ي
  ت مديره افشا كرده است؟تاثيرگذار بر شركت را نزد هيا

  7ماده  2تبصره 
        

16  

طلاعات وادستورالعمل الزامات افشاي«آيا معاملات با اشخاص وابسته طبق
ي و شناساي» فرابورسيتصويب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسي و 

  مستندسازي شده و به تصويب هيات مديره رسيده است؟
    

  7ماده  3تبصره 
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17  

هايداراييآيا هيات مديره در معاملات بااهميت با اشخاص وابسته مربوط به
ها، از گزارش كارشناس گذاريهاي نامشهود و سرمايهثابت مشهود، دارايي

ي (كانون كارشناسان رسمرسمي منتخب از سوي مراجع ذيصلاح قانوني 
ه قضاييه) دادگستري يا مركز وكلا، كارشناسان رسمي و مشاوران خانواده قو

 استفاده نموده است؟

  7ماده  4تبصره 

        

18  
متيقه،معاملموضوعليقباز7ماده4موضوع تبصره معاملات اتيجزئآيا

 روابستهيص غعدم انجام معامله با اشخا ليو دلا متيق نييتع نديفرآ معامله،
  شده است؟افشا  در سامانه كدالبلافاصله 

  7ماده  4تبصره 
        

19  

نصفانهمهايآيا كميته حسابرسي نسبت به معاملات اشخاص وابسته از جنبه
ظر گرفتن گيري با در نبودن، افشاي كامل و عدم شركت مدير ذينفع در راي
ابسته (اعم اشخاص و كليه مقررات و استانداردهاي حاكم بر انجام معاملات با

، 1347لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب  129از ماده 
سته دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص واب

ارنظر نموده ) اظه12و استاندارد حسابداري شماره  ناشران بورسي و فرابورسي
  است؟

  7ماده  5تبصره 

        

20  
7ادهم5معاملات بررسي شده به شرح تبصرهفهرستآيا كميته حسابرسي 

          7ماده  5تبصره  وده است؟را به صورت جداگانه به هيات مديره منعكس و ذيل آن را امضا نم

21  
اليت هياتصورت جداگانه به پيوست گزارش فعبه7ماده  5آيا موارد تبصره 

          7ماده  5تبصره   مديره افشا شده است؟

22  

داخليكارهاي كنترلاقدامات لازم را جهت استقرار سازوآيا هيات مديره 
تحت  اثربخش برقرار نموده و واحد حسابرسي داخلي را به طور مستقل و

يابي قرار تشكيل و مورد ارزنظارت خود مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، 
  داده است؟

  8ماده 
        

23  
هاي داخليبي كنترلآيا گزارش هاي واحد حسابرسي داخلي در رابطه با ارزيا

          8ماده   ست؟ماه به هيات مديره ارائه شده ا 3هر  8هاي ماده از تمام جنبه

24  

هايي جنبهتمامازهاي داخلي راسيستم كنترلنتايج بررسيهيات مديره آيا
تحت عنوان  در گزارشي بارحداقل سالي يكدستورالعمل،  8يادشده در ماده 

  9ماده    وده است؟درج و افشا نم "هاي داخليگزارش كنترل"
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25  
وانين وقآيا هيات مديره سازوكاري را جهت حصول اطمينان از رعايت كليه
ده سازي كرمقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهاني طراحي و پياده

  است؟
  10ماده 

        

26  
هايزارشگآوري و رسيدگي بهآيا هيات مديره سازوكار مناسبي را جهت جمع

و  اشخاص در خصوص نقض قوانين و مقررات و نارسايي در شركت، تدوين
  نظارت داشته است؟رساني كرده و بر اجراي آن اطلاع

  11ماده 
        

27  
وجوهيآيا اعضاي هيات مديره براي سمت خود به عنوان عضو هيات مديره،

مومي عرا تحت عنوان پاداش يا ساير عناوين، غير از آنچه كه در مجمع 
  اند؟صاحبان سهام تعيين شده مقرر نكرده

  12تبصره ماده 
        

28  

 "ويض استمديره در موارد زير غيرقابل تفوظايف هيات "آيا اين موضوع كه 
  رعايت شده است؟

 هاي ميتهانتخاب هيات عامل، مديرعامل و قائم مقام يا جانشين وي، اعضاي ك
هاي هيات مديره، ريسك، حسابرسي، انتصابات و جبران خدمات و ساير كميته

 ؛مدير حسابرسي داخلي و نظارت بر عملكرد آنان

  هاي فرعي و وابسته و تعيين مديره براي شركتمعرفي عضو/اعضاي هيات
 ؛هاي فرعي و وابستهمديره در شركت نماينده عضو حقوقي هيات

 ته حسابرسي تعيين حقوق، مزايا و پاداش مديرعامل و قائم مقام وي، اعضاي كمي
هاي هيات مديره كه عضو هيات مديره نيستند و مدير حسابرسي و ساير كميته

دادهاي مبلغ و محتواي قرارون سپاري حسابرسي داخلي، در صورت برداخلي و 
 ؛حسابرسي داخلي

 هاي اجرايي، منشور اخلاق سازماني، مشيراهبردي، خط هتصويب برنام
نامه استخدام، ها از جمله آيينهاي لازم جهت اداره امور و فعاليتنامهآيين

؛شركت قرراتمعاملات، حقوق و دستمزد، تعيين صلاحيت، تعيين سمت و ساير م
 ؛از استقرار ساز و كارهاي مناسب براي مديريت ريسك كسب اطمينان 

  وابط ضتصويب و افشاي معاملات بااهميت شركت با اشخاص وابسته مطابق با
 ؛و مقررات سازمان

 هاي ثابت مشهود و نامشهود و تصويب معاملات بااهميت مربوط به دارايي
 ؛ها و استقراضگذاريسرمايه

 ؛قوق شركتاموال و هبه يا صلح اموال يا ح هرايط ترهين و توثيق عمدتعيين ش 

 ؛تصويب بودجه سالانه شركت و نظارت بر اجراي آن 

 رائه هاي مربوط به تعيين قيمت و شرايط فروش محصولات و اتصويب سياست
 ؛خدمات

 هاي مالي و پذيرش مسئوليت آن.تاييد صورت 

  13ماده 
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29  

 اده است؟كيل دتحت نظر هيات مديره تشهاي زير راهكميتشركت آيا
  كميته حسابرسي-1
  كميته انتصابات-2
  كميته ريسك-3

  14ماده 
        

          14ماده  1تبصره  ؟باشدنفر مي5يا14،3آيا تعداد اعضاي كميته هاي موضوع ماده  30

را به14دههاي موضوع مامديره منشور مرتبط با هر كدام از كميتهآيا هيات   31
  تصويب رسانده است؟

          14ماده  1تبصره 

          14ماده  2تبصره  ؟شندباميخارج از هيات مديرهمستقلعضوهاتهيكم ياعضا تياكثرآيا  32

33  
مونهشركت نيحسابرستهيمنشور كمبامطابقيحسابرس تهيكم فيوظاآيا

  ؟است
          14ماده  3تبصره 

34  

 ؟استرعايت شدهزيربه شرحوظايف كميته انتصابات آيا اهم
 يات پيشنهاد انتصاب و بركناري مديران ارشد شركت اصلي و اعضاي ه

 ؛هاي فرعي به هيات مديرهمديره شركت

 ؛هاي تخصصي به هيات مديرهپيشنهاد نامزدهايي براي عضويت در كميته
  ف يهاي لازم به منظور توجيه وظااتخاذ سياستو پيشنهاد برنامه آموزشي

  .ارشد هيات مديره براي اعضاي جديد هيات مديره، مديرعامل و مديران

  14ماده  4تبصره 

        

كافيآيا حداقل يكي از اعضاي كميته ريسك داراي تخصص، دانش و تجربه  35
 در زمينه ريسك مي باشد؟

          14ماده  5تبصره 

36  

 ؟استرعايت شدهبه شرح زيرريسكوظايف كميته  آيا اهم
 ؛شركت هريمد اتيه به سكير تيريمد يهااستيس و راهبردها كردها،يرو شنهاديپ
 سكير يو اشتها يريپذسكيشركت بر حسب درجه ر يهاسكير تيوضع يبررس 

 يد حسابرسواح ايو  رعامليصورت لزوم مشاوره به مد درو  رهيمد اتيشده ه نييتع
 ي؛داخل

 ؛رهيمد اتيه كلان سطح در سكير تيريمد ليتحل 

 تيريمد عملكرد يبررس نيهمچن و شركت سكير تيريمد ستميس ياثربخش يبررس 
 ؛سكير

 رهيمد اتيه در طرح جهت سكير تيريموجود در مد يهايينارسا ييشناسا. 

  14ماده  5تبصره 

        

37  

كميته به شرح تبصره3زعضويت در بيش ااي در خصوص عدمآيا اقرارنامه
  ، به كميته انتصابات ارائه شده است؟14ماده  6
ثبت  يهاشركت از تهيكم 3 از شيب در همزمان طور به تواندينم يشخص چيه: ... 14ماده  6 تبصره[

  ]داشته باشد. ... تيعضو ،يمال ينهادها ايشده نزد سازمان 

  14ماده  6تبصره 
        



 حاكميت شركتيرعايت الزامات دستورالعمل ليست چك

 10 از 7صفحه 

 

مورد  خير  بلي  دستورالعملماده   شرح  رديف
 عطف  ندارد

38 

هاي، كميتهآيا هيات مديره به طور سالانه اثربخشي هيات مديره و مديرعامل
اي هتخصصي هيات مديره، و همچنين اعضاي هيات مديره ذيربط در شركت

اگانه در فرعي و وابسته را ارزيابي كرده و نتايج آن را در يك سرفصل جد
  هيات مديره منعكس كرده است؟گزارش فعاليت 

  15ماده 
        

39  
وقرراتيمالزاماتآيا اعضاي هيات مديره، اقرارنامه مرتبط با آگاهي از

          16ماده   اند؟را ارائه نموده هاي خودمسئوليت

40  
گذارانمايهآيا هيات مديره سازوكار مناسبي جهت برقراري روابط مؤثر با سر

          17ماده   طراحي و اجرا نموده است؟

41  

مديره، مديرعامل و سايرهاي رئيس هياتوظايف، اختيارات و مسئوليتآيا
 اعضاي هيات مديره، نحوه تنظيم دستور جلسات هيات مديره و نحوه

گيري و تصويب آن در قالب منشور هيات مديره به تصويب هيات تصميم
   رسيده است؟ مديره

  18ماده 
        

42  
اندهراهبردي شركت در دستور جلسات هيات مديره گنجمسائل مهم و آيا

          18ماده   ؟شده است

          20ماده  ؟باشدمي،استزير نظر رئيس هيات مديرهكهدبيرهيات مديره داراي يكآيا  43

44  

مطرح شود، طي دستوراي از موضوعاتي كه قرار است در هر جلسهخلاصهآيا
ناسب ماي همراه دعوتنامه و مستندات مربوطه، به نحو و با فاصله زماني جلسه

نند تصميمات تا اعضا بتوا رسيده قبل از جلسه به اطلاع اعضاي هيات مديره
  ؟مرتبط را اتخاذ نمايند

  20ماده  2تبصره 
        

45  
پيشنهادهاي لازم بامديره از بين افراد داراي صلاحيت و ويژگي دبير هياتآيا

مديره منصوب و زير نظر رئيس هيات رئيس هيات مديره و تصويب هيات 
   ؟كندمديره انجام وظيفه مي

  21ماده 
        

و تهيهتنظيم صورت مذاكرات و مصوبات هيات مديره، پيگيري مصوبات،آيا  46
 شود؟انجام ميمديره دبير هيات  توسطمديره گزارش از اجراي مصوبات هيات 

          22ماده 

47  
ترتيبمديره را بهمذاكرات هياتتمام مصوبات و صورتآيا دبير هيات مديره 

  22ماده   ؟كندميشماره و تاريخ جلسه نگهداري 
        

48  
          23ماده  ؟شودميجلسات هيات مديره در هر ماه حداقل يك بار برگزارآيا



 حاكميت شركتيرعايت الزامات دستورالعمل ليست چك

 10 از 8صفحه 

 

مورد   خير  بلي  دستورالعملماده   شرح  رديف
 عطف  ندارد

49  
يات مديرهدر اولين جلسه هترتيب و تاريخ برگزاري جلسات هيات مديرهآيا

 23ماده   رسيده است؟ماهه به تصويب هيات مديره هاي ششبراي دوره
        

50  
هايسال و جلسات كميتههيات مديره تعداد جلسات برگزار شده طيآيا

 جلسات را درتخصصي و دفعات حضور هر يك از اعضاي هيات مديره در 
  موده است؟خود به مجمع عمومي صاحبان سهام درج ن هگزارش سالان

 23ماده 

        

51  
ضي ازهر يك از اعضاي هيات مديره با تمام يا بع مخالفت در صورتآيا

مراه هتصميمات هيات مديره مندرج در صورتجلسه، نظر مخالف خود را به 
  اند؟ودهدلايل مخالفت در صورتجلسه قيد نم

  25ماده 
        

52  
مند ظامفرآيند تصويب صورتجلسات هيات مديره بايد ن"آيا اين موضوع كه 

د، دلايل در صورتي كه موضوعي از دستور جلسه هيات مديره خارج شوبوده و 
  رعايت شده است؟ "گردد درجآن بايد در صورتجلسه 

  26ماده 
        

53  
يا مقاممديرهدر خصوص تشكيل مجامع و اعمال حق راي، هياتآيا

يت و يا وكالت قبل از تشكيل مجامع عمومي صاحبان سهام، مالك كنندهدعوت
  نموده است؟ورود به مجمع را صادر  اجازهسهامداران را تاييد و 

  27ماده 
        

54  

ميرمستقيغايوميبه صورت مستقيسهام شركت اصل تملك تيممنوعايآ
ط توس يواگذار ،يمال يهاصورت خيگروه در تار يفرع يهاشركت توسط
 بكس اي ،دستورالعمل بيتصو خياز تار كساليمشمول ظرف مدت  ناشران

   ت؟اس شده تيرعا يواگذاراين افتادن  قيمجوز از سازمان جهت به تعو

  28 ماده
  و تبصره آن

        

55  

گزارش،نهسالاماليهايصورتجملهازاطلاعات و هاگزارش آيا كليه
داخلي،  هايكنترل گزارش مديره، هيات فعاليت گزارش مديريت، تفسيري

 كتشر قانوني بازرس و مستقل حسابرس گزارش و بندي پرداخت سودزمان
پس از  مع،مج برگزاري از قبل مربوطه مقررات و قوانين طبق مقرر، مواعد در

ان سازم نزد شده ثبت هاي شركت اطلاعات افشاي رسمي سامانه درافشا 
 شده است؟ دهدا قرار عموم اختيار در شركت اينترنتي پايگاه ، از طريق(كدال)

  29ماده 

        

ضورآيا شركت به صورت كتبي از حسابرس مستقل و بازرس قانوني جهت ح  56
  در كليه مجامع عمومي دعوت به عمل آورده است؟

          30ماده 

57  
عمدهكه سود سهامدارانبودهايهام به گونهبندي پرداخت سود سزمانآيا

  31ماده   د؟از ساير سهامداران پرداخت شو س، پوكنترلي
        



 حاكميت شركتيرعايت الزامات دستورالعمل ليست چك

 10 از 9صفحه 
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58  
عجامدر ممديره و رئيس كميته حسابرسيمديرعامل، اعضاي هياتآيا

          32ماده   اند؟عمومي شركت حضور داشته

هاي ماليبالاترين مقام مالي شركت در زمان طرح و رسيدگي به صورتآيا  59
  و تصويب آن در مجمع، در جلسه مجمع حضور داشته است؟

          32ماده 

60  
در مجمع عمومي صاحبان سهام تصميمات لازم در خصوص بندهايآيا

يا و  گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني اتخاذ و در صورتجلسه مجمع
  ده است؟خلاصه مذاكرات مجمع منعكس شصورت 

  33ماده 
        

61  
ره وپاداش اعضاي هيات مدي،حق حضور اعضاي غيرموظف هيات مديرهآيا

هاي تخصصي هيات نحوه جبران خدمات اعضاي هيات مديره عضو كميته
  ده است؟مديره در مجمع عمومي صاحبان سهام تعيين ش

  34ماده 
        

62  

كه شركت يا سهامداران، قصد ارائه پيشنهاد تغيير حسابرسدر صورتيآيا
حسابرس  مستقل و بازرس قانوني را، قبل از پايان حداكثر دوره تصدي سمت

دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد "مستقل و بازرس قانوني طبق 
ه ليل به همراد، مراتب را با ذكر شته باشند، دا"سازمان بورس و اوراق بهادار
-رساندهن روز قبل از مجمع به اطلاع سازما 10نظر كميته حسابرسي، حداقل 

 كردهعلام خصوص ا نياخود را در  نظرروز قبل از مجمع،  5سازمان تا  و اند
  است؟

  36تبصره ماده 

        

63  

ارب واطلاعات بااهميتي از قبيل نام، مشخصات كامل، تحصيلات، تجآيا
هاي تخصصي هيات ميتهمديره و مديرعامل، كاي اعضاي هيات مدارك حرفه

مديره ات مديره و اعضاي آنها، موظف يا غيرموظف بودن آنان، عضويت در هي
هاي حاكميت شركتي و ساختار رويه يندگي،ها به اصالت يا به نماركتساير ش

تارنماي ر آن و نحوه ارتباط بين سهامداران و هيات مديره به نحو مناسب د
 و در يك يادداشت جداگانه در گزارش تفسيري مديريت شركت ورسمي 

  است؟ دهشو به روزرساني افشا  مديرهگزارش فعاليت هيات 

  37ماده 

        

64  
طي ومحيزيستمسائل مالي، اقتصادي،هشركت اطلاعات لازم در زمينآيا

  39ماده   وده است؟اجتماعي را در پايگاه اينترنتي خود ارائه نم
        



 حاكميت شركتيرعايت الزامات دستورالعمل ليست چك

 10 از 10صفحه 
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65  

كدر گزارش تفسيري و گزارش فعاليت هيات مديره خود در ي آيا شركت
رتسرفصل مشخص به طور جداگانه تحت عنوان گزارش پايداري، مخارج صو

  را افشا نموده است؟ 39ج در ماده گرفته در خصوص موارد مندر
توان ايجاد ارزش در پايدار و ايجاد سازوكاري براي سنجش و ارزيابي: شركت بايد رويكرد توسعه 39ماده[

اجتماعي را در ومدت و بلندمدت، اطلاعات لازم در زمينه مسايل مالي، اقتصادي، زيست محيطي كوتاه
 ].پايگاه اينترنتي خود ارائه نمايد

  39ماده 

        

66  

 است؟آيا ابعاد گزارش پايداري شركت به شرح زير افشا شده
ست نظير ميزان ذخيره و كاهش مصرف انرژي، اقداماتبعد محيط زي -الف

از براي كاهش آثار مخرب تنوع زيستي، رعايت مسائل زيست  محيطي
  ديد مشتريان، تفكيك ضايعات و نحوه برخورد با آنها؛

هايهالمنفعه، دريافت گواهينامهاي عامعد مسئوليت اجتماعي نظير كمكب -ب
سلامت كاركنان، رعايت حقوق مصرف كنندگان، ساعاتبهداشت و 

  آموزش كاركنان، مشتري مداري؛
هايعد اقتصادي نظير عملكرد اقتصادي، سهم بازار محصول، شاخصب -ج

  وري توليد و رشد شركت.بهره

  40ماده 

        

67  
ونه پرداخت درالمنفعه و هرگهاي عامآيا شركت به طور كامل كليه كمك

هاي اجتماعي را با جزئيات كامل به طور جداگانه در گزارش مسئوليتراستاي 
  تفسيري مديريت و گزارش فعاليت هيات مديره افشا نموده است؟

  40تبصره ماده 
        


