
با عنایت به مجوز افزایش سرمایه به شماره مجوزDPM-IOP-01A-133 مورخ 1401/09/05 و بر اساس تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

1400/12/01و صورتجلسه هیئت مدیره مورخ1401/09/21 با توجه به افزایش سرمایه شركت از مبلغ 1,300,000 میلیون ریال به مبلغ 2,000,000 میلیون ریال ، 

تعداد 477,764,019سهم با توجه به حق تقدم استفاده شده توسط سهامداران فعلی، و با عنایت به انقضای مهلت استفاده از حق تقدم مذكور برای تحقق 

افزایش سرمایه بدین وسیله تعداد 222,235,981 سهم 1000 ریالی برای پذیره نویسی عمومی عرضه میگردد . مهلت پذیره نویسی عمومی از تاریخ 1402/02/13 

لغایت تاریخ 1402/03/11و شماره حسابهای زیر جهت واریز وجوه تعیین شده است.
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اخبار شهرستان ها

  مشهد- خبرنگار اطلاعات: دبیر علمی جشنواره 
بین المللی رس���انه ای امام رضا)ع( این جش���نواره را 
ش���تاب دهنده ای قوی برای افزایش کمی و کیفی تولید 

محتوای حوزه فرهنگ و سیره رضوی دانست.
اکبر نصراللهی در نشس���ت خبری سومین دوره 
جش���نواره رس���انه ای امام رضا)ع( به وجه تمایز  این 
جشنواره با دیگر جشنواره ها اشاره کرد و گفت: جشنواره 
رسانه ای امام رضا)ع( از جنس دیگر جشنواره ها نیست 
و با آن متفاوت است، هم از نظر محتواهایی که تولید 
می شود و هم نوع رقابتی که اینجا شکل گرفته، با سایر 
جشنواره ها متفاوت است، زیرا این رقابت برای کارهای 
خیر و معنوی و در حقیقت نوعی انجام تکلیف رسانه ای 

و عرض ارادت به ساحت امام رضا)ع( است.
رئیس هیأت داوران و دبیر علمی جشنواره افزود: 
آثار ارسالی به این جشنواره پیام هایی را به ما خواهد داد 
که نیاز امروز بشریت است و مضامین انسانی و دینی 
دارند و نیاز داریم  که به آنها بیشتر توجه کنیم و صبر، 
مهربانی،گفت وگو، تعامل و مقاومت از جمله این پیام ها 
است. نصراللهی تاکید کرد: با توجه به این ویژگی ها، از 
علاقه مندان به ارسال آثار تقاضا داریم در کنار توجه به  
حرم مطهر امام رضا)ع( و شخصیت های رسمی، به محیط  
های پیرامونی و س���ایر نقاطی که در آن سیره رضوی 
جریان دارد نیز توجه کنند، تا آثارشان از این نقاط هم 
الهام بگیرند، ضمن آنکه سوژه ها و ایده های اختصاصی 

امتیاز خاصی در داوری ها خواهند داشت.
دبیر علمی جشنواره رسانه ای امام رضا )ع( محدود 
و وابسته نبودن جشنواره به هیچ جناح و تفکری را از 
دیگر ویژگی های  آن دانست و افزود: برای ارسال آثار 
به این جشنواره محدودیتی وجود ندارد و هر کسی که 
عشق و ارادتی به امام رضا )ع( دارد، با هر زبان و دین، 
می تواند در جشنواره شرکت کند، از سوی دیگر توجه 
ویژه به شبکه های اجتماعی و محدود نبودن آثار به جناح 
خاص، از دیگر ویژگی های  سومین جشنواره بین المللی 

رسانه ای امام رضا)ع( محسوب می شود.
نصراللهی درباره اهداف برگزاری جشنواره  گفت: 
هدف اصلی این جشنواره شناسایی تولیدکنندگان آثار 
رسانه ای با موضوع امام رضا)ع( و معرفی این خادمان 
گمنام رس���انه ای اس���ت و در کنار آن، هدف بعدی ما 

تعامل با تولیدکنندگان آثار و گسترش تولیدات رسانه ای 
با مضامین رضوی است.

وی ادامه داد: جشنواره های اول و دوم به ما نشان 
می دهد که پیشرفت ها محسوس است و می توانیم انتظار 
داشته باشیم که این جشنواره، شتاب دهنده تولیدات و 
فرصتی برای شناسایی فرصت ها در حوزه سیره رضوی 
و ارائه دهنده الگوی رسانه شیعی به دیگر رسانه ها است، 
ضمن آنکه تعدد آثار دریافتی از همه مناطق و زبان ها و 
از کشورهای مختلف، ویژگی  شاخص جشنواره است که 

زمینه گسترش و توسعه آن را فراهم کرده است.

افزایش بخش های فرعی و ایجاد بانک سوژه
نصراللهی به برخی تغییرات دوره س���وم جشنواره 
نیز اشاره کرد و گفت: یکی از تغییرات جشنواره سوم 
افزایش بخش های فرعی است که از ۲۱ به ۲۵ بخش 

فرعی رسیده است.

وی از طراحی بانک سوژه ذیل جشنواره رسانه ای 
امام رضا )ع( خبر داد و گفت: این جش���نواره همواره 
باید ارتقاء کمی و کیفی داشته باشد و به همین دلیل 
برای برگزاری دوره سوم جشنواره بانک سوژه طراحی  
و همچنین برخی ش���اخص های ارزیابی اصلاح شده 

است.
دبیر علمی جشنواره امام رضا )ع( ادامه داد: توجه 
صرف به سوژه های حرم از ضعف های کار رسانه ای در 
حوزه امام رضا )ع( اس���ت و باید از این دایره محدود 
مکانی خارج شویم و سوژه های دور دست ها را هم در 

نظر داشته باشیم. توجه به شخصیت های غیر رسمی و 
افراد شناخته نشده و کسانی که شخصیت رسمی نیستند 
هم نکات مهمی اس���ت که امتیازات بالایی در داوری 

آثار خواهد داشت.
توجه ویژه به جهاد تبیین

نصراللهی با بیان اینکه امسال جهاد تبیین یکی از 
محورهای موضوعی جشنواره است، گفت: معتقدم عمده 
اقدامات و فعالیت های رسانه ای در این حوزه، بر مبنای 
خبرهای دقیق، درس���ت، جامع و به موقع پایه گذاری 
می شود و اگر قرار است ما جهاد تبیین مدنظر رهبر معظم 
انقلاب را در حوزه تخصصی رسانه ای خودمان محقق 
کنیم و قدرت بازدارندگی در مقابل رسانه های خارجی 
ضددی���ن را تقویت کنیم، باید روی اصول و پایه های 

این کار تخصصی پافشاری داشته باشیم.
وی خاطرنش���ان کرد: فکر می کنم جهاد تبیین در 
حوزه ه���ای دین باید مق���دم بر حوزه های اقتصادی و 
سیاسی باشد، بنابراین با توجه به اهمیت این موضوع، از 
همکاران با تجربه و حرفه ای ام در حوزه مطبوعات و 
خبرگزاری ها دعوت می کنم در سومین دوره جشنواره، 
خودشان دست به قلم شوند، یادداشت و سرمقاله بنویسند، 
خبر تنظیم کنندو با تمامی قدرت در این عرصه حاضر 
ش���وند تا هم قدرت ما در جهاد تبیین تقویت شود و 
هم آثار ارسالی به جشنواره کیفیت و استانداردهای لازم 

را داشته باشد.
نصراللهی درباره نحوه داوری جشنواره گفت: در 
فرایند داوری جشنواره امسال ۲ مرحله اصلی وجود دارد، 
در مرحله اول کمیته های منتخب، آثار را پالایش می کنند و 
از میان آثار ۵ برابر تعداد برگزیدگان برای داوران ارسال 
می شود و داوران هم به صورت فردی و جمعی آثار را 
داوری و رتبه های اول تا سوم را انتخاب می کنند.  

بنا به این گزارش آخرین مهلت ارسال آثار به این 
جشنواره ۳۱خرداد  و زمان برگزاری اختتامیه و معرفی 

برگزیدگان، مهرماه امسال  خواهد بود.

جشنواره رسانه ای امام رضا)ع( شتاب دهنده تولید محتوای فرهنگ رضوی است
فعالیت 500 هیات و مجمع مذهبی در نیشابور و زبرخان

نیشابور- خبرنگار اطلاعات: رئیس شورای هیئات و مجامع مذهبی نیشابور 
و زبرخان در استان خراسان رضوي گفت: بیش از ۵00 هیات و مجمع مذهبی 

دارای مجوز در این ۲ شهرستان، فعالیت می کنند.
سیدابوالقاسم نوری در دیدار اعضای شورای این تشکل از مسجد حضرت 
صاحب الزمان)عج( مسکن مهر بلوار ادیب نیشابور، افزود: شهرستان نیشابور را 
به 9 منطقه تقسیم کرده ایم و در حال حاضر ۱7 هیئت، مجمع و مسجد در 

منطقه یک شهری نیشابور )ضلع شمالی کمربندی( فعالیت می کنند.
به گفته وی، اجرای ۵۵ عنوان برنامه در۵ س���رفصل توس���ط ۵کمیسیون 
شورای هیئات و مجامع مذهبی نیشابور و زبرخان در حال اجرا است.در این 
جلسه، حسن سیفی مسئول منطقه یک این شورا، علی عابدی شرق و حامد 
صادقی اعضای هیئات امنای مسجد مذکور به ارائه گزارش فعالیت هاي شورا 

پرداختند  . 
 همايش بین المللي طب کار در يزد برگزار مي شود 

یزد � خبرنگار اطلاعات: دانش���گاه علوم پزش���کي شهید صدوقي یزد 
اردیبهشت ماه امسال میزبان نخستین همایش بین المللي طب کار و کنگره 

ملي بیماري هاي مغز و اعصاب کودکان و نوجوانان است .
 دبیر علمي همایش بین المللي طب کار و بیماري هاي شغلي در جمع 
خبرنگاران گفت: این همایش در روزهاي ۱۳ تا ۱۵ اردیبهشت ماه در سالن 

شهید جوادي دانشگاه علوم پزشکي صدوقي یزد برگزار مي شود .
 محمدحسین داوري افزود: ۱۵0 مقاله به دبیرخانه همایش واصل شده 
که حدود ۱0۵ مقاله آن توسط هیات داوران پذیرفته شده است و 80 مقاله 
نیز به صورت پوستر و مابقي به  صورت سخنراني در همایش ارائه مي شود.  
 وي بیماري هاي خواب، سرطان هاي شغلي، سلامت شغلي در بانوان، سلامت 
شغلي در سالمندان، بیماري هاي شغلي، اخلاق حرفه اي در سلامت شغلي، 
آموزش بین حرفه اي در سلامت شغلي و تناسب شغلي در مشاغل خاص 
را از محورهاي همایش یاد ش���ده دانس���ت و اظهار داشت: بر اساس آمار 
سازمان بین المللي کار سالانه حدود ۲ میلیون و ۳00 هزار نفر بر اثر حوادث 
و بیماري هاي شغلي در معرض خطر مرگ قرار مي گیرند که برگزاري این 
همایش ها همواره راهي براي رس���یدن به راه حل هاي دستجمعي و ارتقاي 

سطح علمي دست اندرکاران یک رشته بوده است  .
افتتاح آزمايشگاه علت  يابي حريق غرب آسیا در اصفهان

اصفهان � خبرنگار اطلاعات: نخستین آزمایشگاه علت یابي حریق غرب 
آسیا در ایستگاه شماره ۱۲ آتش نشاني و خدمات ایمني شهرداري اصفهان افتتاح 

شد، تا دلیل آتش سوزي ها به صورت دقیق  و علمي مشخص شود  .
 مدیرعامل سازمان آتش نشاني و خدمات ایمني شهرداري اصفهان در 
مراس���م افتتاح این آزمایش���گاه که با حضور مدیران عامل سازمان هاي آتش 
نشاني و خدمات ایمني شهرداري هاي کلانشهرها و مراکز استان هاي کشور 
برگزار شد، گفت: در این آزمایشگاه علت آتش سوزي ها به صورت علمي و 
دقیق تر از قبل مشخص مي شود  . ابراهیم مطلبي افزود: این آزمایشگاه به حل 
مسائل حوادث جنایي ناشي از آتش سوزي به مراجع قضایي و انتظامي نیز 
کمک خواهد کرد  . وي با بیان این که نخستین آزمایشگاه علت یابي حریق 
غرب آسیا در اصفهان بر اساس تفاهم نامه سازمان آتش نشاني و خدمات 
ایمني شهرداري اصفهان و دانشکده شیمي دانشگاه اصفهان راه اندازي شده 
اس���ت، گفت: بر اس���اس قرارداد مزبور علاوه بر خرید تجهیزات لازم براي 
این آزمایشگاه، از ظرفیت دانشگاه اصفهان براي آموزش و بهره برداري از آن 

نیز استفاده شده است . 
   کرمانشاه میزبان رويداد منطقه اي روز جهاني چوب مي شود

کرمانشاه � خبرنگار اطلاعات: نشست هماهنگي برگزاري رویداد روز 
جهاني چوب در کرمانشاه با حضور علیرضا باوندپور مسئول دفتر منطقه اي 
رویداد روز جهاني چوب در ایران و سرپرست میراث فرهنگي، گردشگري 

و صنایع دستي استان کرمانشاه  تشکیل شد .
 سرپرست میراث فرهنگي، گردشگري و صنایع دستي استان کرمانشاه  در 
این نشست گفت: طاق بستان میزبان اولین رویداد بین المللي روز جهاني چوب 

در خاورمیانه خواهد بود .
 داریوش فرماني ادامه داد: امس���ال کرمانش���اه مردادماه س���ال جاري 
ب���راي چهارمی���ن بار میزب���ان روی���داد منطق���ه اي روز جهاني چوب 
خواه���د بود و هدف ما این اس���ت امس���ال براي اولین ب���ار این رویداد 
ب���ه صورت بین المللي با حضور نمایندگان تعدادي از کش���ورهاي منطقه 
 به عن���وان اولین رویداد بین الملل���ي روز جهاني چوب در خاورمیانه برگزار

 ش���ود  . این رویداد با توجه به برنامه ریزي هاي انجام ش���ده در ۲0 مردادماه 
س���ال جاري و همزمان با هفته صنایع دس���تي به مدت یک هفته در مجموعه 

تاریخي فرهنگي طاق بستان برگزار مي شود    . 

اخبارکوتاه    میزباني قم از همايش »ظرفیت هاي 
فرهنگي، ديني و زباني در غرب آسیا «

قم � خبرنگار اطلاعات: »همایش بین المللي ظرفیت هاي فرهنگي، دیني و 
زباني در غرب آسیا« به دنبال آن است تا با بیان قرابت و اشتراکات فراوان در 
منطقه غرب آسیا که در سال هاي اخیر نسبت به آن غفلت زیادي شده است، از 

حجم مشکلات و مسائلي که منطقه با آن روبروست بکاهد. 
حجت الاسلام سید حسین ساجد، رئیس مجتمع آموزش عالي زبان، ادبیات 
و فرهنگ شناسي و مسئول برگزاري همایش یاد شده با بیان مطلب بالا در جمع 
خبرنگاران، گفت: جامعةالمصطفي در ۳ حوزه آموزشي علوم انساني، علوم اسلامي 
و زبان وفرهنگ شناسي فعالیت دارد و این مجتمع حلقه تاثیرگذار المصطفي در 

انتقال زبان و فرهنگ به شمار مي آید. 
وي با معرفي دپارتمان هاي آموزشي مجتمع زبان، ادبیات و فرهنگ شناسي، 
خاطرنشان کرد: بیش از ۱000 نفر از نزدیک به ۵4 ملیت در این مجتمع مشغول 
به تحصیل هستند. مجتمع زبان، ادبیات و فرهنگ طي سال هاي اخیر در بحث 
آموزش رشد بسیار خوبي را داشته و در عرصه پژوهش نیز سال گذشته رتبه 

نخست در جامعةالمصطفي را کسب کرده است. 
رئیس مجتمع زبان و فرهنگ شناسي، برگزاري همایش هاي علمي را یکي 
از محورهاي مهم فعالیت هاي پژوهشي این مجتمع دانست و اظهار کرد: فرهنگ 
مسئله مشترک همه ملت هاست. در سال هاي گذشته دو همایش جریان شناسي 
فرهنگي در مجتمع برگزار شد و امسال به منطقه غرب آسیا به صورت تخصصي 

پرداخته خواهد شد. 
وي با تأکید بر اهمیت منطقه غرب آسیا در معادلات فرهنگي و استراتژیک 
جهان، ابراز کرد: مسئله فرهنگي و زباني منطقه غرب آسیا از ویژگي هاي خاصي 
بهره مند اس����ت و ریشه اي چندهزار ساله دارد. این منطقه چهارراه جهان است 
و در آن نیز ایران از شرایط بسیار ویژه اي برخوردار است و بنابراین، از یکسال 
گذشته تصمیم برگزاري این همایش با همکاري بخش هاي مختلف در مجتمع 
اتخاذ شد و تا کنون بیش از ۱90 مقاله به چهار زبان فارسي، عربي، انگلیسي و 

ترکي به همایش ارسال شده  است. 

   تمامی اعتبارات  اختصاص يافته 
  به استان ايلام جذب شده است

ای���لام � خبرنگار اطلاعات: مدیرکل امور اقتصادی و دارایی ایلام گفت: از  
پارسال تاکنون یکهزار و ۳0 میلیارد تومان اعتبارات تسهیلات تبصره ۱8 در ایلام 

جذب شده است.
سعید رشنوادی در دیدار با نماینده ولی فقیه و امام جمعه ایلام اظهارداشت: 
برای نخستین بار، سرمایه گذاران خارجی به استان وارد شدند و پای کار هستند، 
که مراحل تاسیس شرکت و افتتاح حساب هاي بانکی و اخذ مجوز رسمی آن ها 
انجام ش���ده است. وی تاکیدکرد: هم اکنون شرکت خارجي  در مرحله واگذاری 
زمین قرار دارد و به زودی فعالیت هاي خود را در دهلران آغاز خواهد کرد که به  

جز با حمایت های مسئولان ارشد استان ایلام  انجام پذیر نبوده است.
رش���نوادی گفت: در بحث تبصره ۱8 و حمایت از س���رمایه گذاران داخلی، 
یکهزار و ۳0 میلیارد تومان تسهیلات در استان جذب داشته ایم که ۳00 میلیارد تومان 
نسبت به اعتبار مصوب برای تشویق و ترغیب سرمایه گذاران داخلی، افزایش داشته 
است. همچنین ۱۳0 درصد افزایش درآمد نسبت به آنچه که برای استان ایلام پیش 

بینی شده است، داشته ایم که در حدود ۲۳0 میلیارد تومان است.
رشنوادی گفت: درخصوص مولدسازی تا چندماه پیش درقالب تبصره ۱8 
فروش اموال داشتیم و بعد از جلسه سران ۳ قوه درقالب مولد سازی، منتظر مجوز 
فروش هستیم که به محض کسب آن از سازمان خصوصی سازی، فرآیند مولدسازی 

در استان ایلام  را آغاز خواهیم کرد.
در مورد اعتبارات عمرانی در هر آنچه که به استان ایلام اختصاص داده شده 
بود، به صورت تمام و کمال جذب شده است، ضمن آن که حقوق تمامی کارکنان 

دولت از طریق خزانه استان، با تخصیص به موقع پرداخت شده است. 

قهرمانی تیم ربات فوتبالیست دانشگاه آزاد   
قزوين در مسابقات  ربوکاپ 

قزوین - خبرنگار اطلاعات: تیم ربات فوتبالیست انسان نمای مرکز 
MRL دانشگاه آزاد اسلامی قزوین در هفدهمین دوره مسابقات بین المللی 

ربوکاپ آزاد ایران به قهرمانی رسید.
در هفدهمین دوره مسابقات بین المللی ربوکاپ آزاد ایران، تیم مرکز 
تحقیقات مکاترونیک )MRL( دانشگاه آزاد اسلامی قزوین موفق شد در 
فینال مسابقات ربات فوتبالیست انسان نما با نتیجه ۵ بر ۱ تیم استارکیت 
روسیه را شکست دهد و عنوان قهرمانی این دوره از مسابقات را کسب 

کند.
در این دوره از مسابقات بیش از ۱۵00 شرکت کننده و ۳00 تیم در 
واحد علوم و تحقیقات تهران حضور داشتند و ۶ تیم خارجی از کشورهای 
مصر، چین، افغانستان، برزیل، روسیه و آلمان در این دوره از مسابقات با 

تیم های ایرانی رقابت کردند.
این دوره از مسابقات در ۲۳ لیگ و از جمله لیگ انسان نمای کوچک، 
دموی دانش آموزی، ربات های سرویس رسان در کار، ربات پرنده، خودرو 
خودران، شبیه سازی ۳ بعدی فوتبال، شبیه سازی ۲ بعدی فوتبال، شبیه 
سازی فوتبالیست ۲بعدی- استارتر، شبیه سازی امدادگر و ربات مجازی 

امدادگر برگزار شد.
این مس���ابقات همه س���اله با هدف ایجاد ش���ادابی و شور و نشاط 
علمی، توان افزایی مهارتی دانشجویان و دانش آموزان در سطح کشور و 
جریان سازی علمی در حوزه رباتیک، هوش مصنوعی و یادگیری ماشین، 
مکاترونیک و بینایی ماشین، در شاخه های دانشجویی و دانش آموزی برگزار 
می شود و تیم های برگزیده این مسابقات، سهمیه ورود به مسابقات جهانی 

ربوکاپ فرانسه را کسب خواهند کرد.
این موفقیت س���ومین عنوان قهرمانی دانشگاه آزاد اسلامی قزوین و 
کسب پرافتخارترین تیم دانشجویی در هفدهمین دوره مسابقات بین المللی 

روبوکاپ آزاد ایران محسوب می شود.

عذرخواهی شهردار تبريز برای تأخیر در ساماندهی مقبره الشعرا

فرماندار کاشمر: بايد به دنبال اصلاح الگوي کشت و دامداري باشیم

تبریز � خبرنگار اطلاعات: شهردار تبریز با اشاره 
به این که پروژه ساماندهی صفه جنوبی )بخش جنوبی( 
مقبره الشعرا با 400 میلیارد تومان اعتبار در حال اجرا 
است و تا یک ماه آینده به بهره برداری می رسد، از 

تاخیر در پایان اجرای این طرح عذرخواهی کرد.
یعقوب هوش����یار در بازدید از روند اجرای این 
پ����روژه در گفتگو با خبرن����گاران با عذرخواهی از 
شهروندان و دوستداران استاد شهریار به علت تأخیر در 
بهره برداری از این پروژه، افزود: مطابق وعده قبلی این 
پروژه باید 9 اردیبهشت امسال به بهره برداری می رسید 
که تغییر در ارایه طرح توسط مشاور، موجب تاخیر 

یک ماهه در بهره برداری از آن شده است.

وی اظهارداشت: بر اساس تاکیدات حجت الاسلام 
و المس����لمین آل هاشم، نماینده ولی فقیه در استان و 
امام جمعه تبریز و دس����تور استاندار آذربایجان شرقی، 
شهرداری تبریز اقدام به ساماندهی مقبره الشعرا کرده 
است و عملیات اجرایی این پروژه فرهنگی در ۲ صفه 

جنوبی و شمالی را انجام می دهد.
شهردار تبریز گفت: صفه شمالی پروژه فرهنگی 
تاریخی مقبره الشعرا به گستره 8هزار و ۵00 مترمربع و 
با هزینه کرد ۲۵0 میلیارد ریال شهریور  پارسال طبق 
وعده ای که با نصب تابلو روزشمار داده شده بود به 
بهره برداری رس����ید. هوشیار ادامه داد: بر اساس طرح 
جدید که تا یک ماه آینده به پایان می رسد، افزون بر 

محدوده مجموعه مقبره الشعرا، محیط پیرامون آن نیز 
برای استفاه شهروندان سنگفرش می شود.

وی گفت: شهرداری تبریز، پروژه های نیمه تمام 
سال های گذشته را مطابق روزشمار نصب شده تکمیل 
کرد و به بهره برداری رسانده است و این پروژه نیز تا 
یک ماه آینده باید توسط سازمان عمران شهرداری و 
به بهره برداری برسد. هوشیار با بیان این که پروژه های 
عمرانی باید طبق وعده ای که به شهروندان با نصب 
تابلو روزشمار داده شده است به بهره برداری برسد، 
اف����زود: مردم به مجموعه ش����هرداری پس از نصب 
روزشمار پروژه ها و افتتاح آن ها در موقع مقرر اعتماد 

کرده اند و این رویه باید تداوم داشته باشد.

کاش����مر � خبرنگار اطلاعات: 
فرماندار کاش����مر با اش����اره به تحقق 
بیش از ۱09 درصد تعهد اشتغال این 
شهرس����تان  طي پارسال، گفت: سرانه 
بیکاري کاشمر ۲ درصد نسبت به استان 

خراسان رضوي  بیشتر است  .
  امیر دایي صراف دراولین جلسه 
کارگروه اشتغال و سرمایه گذاري کاشمر 
با قدردان����ي از عملکرد اعضاي این 
کارگروه، افزود: با تلاش و پیگیري هاي 
اعضاي کارگروه در س����ال ۱40۱ بیش 
از ۱09 درصد تعهد شهرستان محقق 

شده  است.  
وي اظهار داشت: پارسال تعهد 

اشتغال شهرستان کاشمر ۳هزار و ۱4۳ 
نفر بود که براساس گزارش سامانه رصد 
  ۳هزار و 449 اشتغال توسط دستگاه هاي 

اجرایي ثبت شده است.  
   دای����ي صراف با بیان این که با 
توجه به نامگذاري امس����ال از سوي 
رهبر معظم انقلاب اسلامي باید تمامي 
تلاشمان را براي توسعه اشتغال شهرستان 
کاشمر با بهره گیري از شیوه هاي نوین 
و اقدام����ات  نوآورانه و خلاقانه به کار 
بگیریم، تأکیدکرد: امسال تعهد اشتغال 
شهرستان ۱9۱۲ نفر پیش بیني شده است 
که امیدواریم در پایان  س����ال با تلاش 
همه اعضا کارگروه شاهد تحقق صد 

درصدي وحتي بیشتر تعهدمان در زمینه 
اشتغال باشیم.  

وي با اش����اره به این که جمعیت 
س����رانه بیکاري شهرستان  کاشمر ۲ 
درصد نس����بت به استان بیشتر است، 
ادامه داد: باید با  شناسایي ظرفیت ها و 
مزیت هاي نسبي و رقابتي به ویژه در 
زمینه گردشگري با تکیه برمزیت هاي 
مبتني بر  رویدادها بتوانیم اشتغال  این 
شهرستان را افزایش دهیم و همچنین 
در زمینه گردشگري تقویم گردشگري 
مبتني بر رویدادها را تدوین کنیم و با 
بهره  گیري از  فرصت هاي ایجاد شده، 

اشتغال را ارتقا دهیم. 

وي تأکید کرد: با توجه به دشت 
فوق بحراني  شهرستان کاشمر، باید به 
دنبال اصلاح الگوي کشت و اصلاح 
الگوي دامداري در شهرستان و ترویج 
و شناسایي شیوه  ها و مدل هاي نوین 
کشاورزي وایجاد فرصت هاي جدید 

اشتغال باشیم.  
دایي صراف ادام����ه داد: باید با 
توجه به شرایط خاص شهرستان کاشمر 
بخش کشاورزي باید توسعه صنعت و 
ایجاد صنایع تبدیلي و وابسته کشاورزي 
و صنایع غذایي در دستور کار کارگروه 
و دس����تگاه هاي مرتبط با این حوزه 

 قرارگیرد.   

آگهى دعوت شركت مس كومه صنعت (سهامى خاص)
به شماره ثبت 286708

و شناسه ملى 10103229532 
 بدينوس���يله ��كلي���ه س���هامد���� ش���ركت ف���و� �عو� 
مى ش���و� تا �� جلس���ه مجمع عمومى فو� �لعا�� شركت كه 
��تا�يخ1402/03/03س���اعت9 صبح ��مح���ل �فترمركز� 
تشكيل مى گر�� � سپس جلسه مجمع عمومى عا�� بطو� فو� �لعا�� 
كه �� هما� تا�يخ � س���اعت 10 صبح �� هما� محل � جلس���ه 
مجمع عمومى فو� �لعا�� كه �� هما� تا�يخ � ساعت 11 صبح �� 

هما� محل تشكيل ميشو�حضو�به هم  �سانند.
�ستو�جلسه مجمع عمومى فو� �لعا�� ساعت 9 صبح:

�فز�يش تعد�� �عضا� هيا� مدير�  
�لحا� مو���� به موضو� فعاليت شركت �� �ساسنامه 

�ستو�جلسه مجمع عمومى عا�� بطو� فو� �لعا�� ساعت 10 صبح
تصويب تر��نامه � صو�� مالى منتهى به �سفند 1401

�نتخا� با��سين 
�نتخا� ���نامه كثير�لانتشا� جهت ��� �گهى ها شركت 
�نتخا� �عضا� هيا� مدير� � تعيين حق عضويت �نها 

�ستو�جلسه مجمع عمومى فو� �لعا�� ساعت 11 صبح
هيات مديره شركت�فز�يش سرمايه 

آگهي مجمع عمومي عادى بطور فوق العاده ( نوبت اول ) 
شركت پارس گستر كيان پاد  (سهامى خاص)

ثبت شده به شماره 507647 و شناسه ملى 10570026461
بدينوسيله �� كليه س���هامد���� محتر� شركت يا نمايندگا� � �كلا� 
قانونى �نها �عو� مى ش���و� تا �� جلس���ه مجمع عمومى عا�� بطو� 
فو� �لعا�� كه ��� يكش���نبه تا�يخ 1402/02/24 �� ساعت 9 تا 10 �� 
محل ته���ر�� – خيابا� مطهر� – خيابا� ميرعما� – كوچه يا��هم – 
پلا� 23 –ش���ركت جها� نصر حمز� - سالن �جتماعا� به كد پستى 
1587749311 تشكيل خو�هد ش���د حضو� به هم �سانند . �� ضمن 
 بر� ���� به جلسه با ���ئه مد�� شناسايى معتبر يا معرفى نامه كتبى � 

قبل �� تشكيل مجمع �� محل مذكو� ���ئه مى شو� . 
�ستو� جلسه مجمع عمومى عا�� بطو� فو� �لعا�� :

1- �س���تما� گز��� عملكر� هيئت مدير� �� س���ا� مالى منتهى به 
 1401/09/30

2- بر�س���ى � تصويب تر��نامه � صو�� ها� مالى مربو� به سا� مالى 
منتهى به 1401/09/30 

 3- �نتخا� ب���ا��� قانونى �صل���ى � على �لبد� ش���ركت � تعيين 
حق �لزحمه با���

4- �نتخا� ���نامه كثير�لانتشا� جهت ��� �گهى شركت 
5- تصميم گير� �� خصو� تعيين حق حضو� � پا��� �عضا� هيئت مدير� 

6- ساير مو���� كه �� صلاحيت مجمع فو� مى باشد . 
هيئت مديره شركت پارس گستر كيان پاد 

آگهى فراخوان تجديدمناقصه عمومى
 يك مرحله اى  نوبت اول

 ش���ركت خدما� هو�يي پس���ت � مخابر�� (پيا�) �� نظر ����� خريد تجهيز�� نر� �فز��� � 
سخت �فز��� � نصب � ��� �ند���� �مو�� � مستند سا�� جهت �جر�� پر��� سامانه يكپا�چه 
مديريت تر�� پيا�(كا�كنا�� ��با� �جو� � �سايل نقليه)فر��گا� � منطقه �يژ� �قتصا�� پيا� �� 

به پيمانكا���جدشر�يط ��گذ�� نمايد.
تضمين شركت �� مناقصه: مبلغ 985,000,000 (نهصد � هشتا� � پنج ميليو�) �يا� 

مطابق �يين نامه تضمين معاملا� ��لتى يا���يزنقد� 
مهلت � نحو� خريد �سنا�:�� ��� سه شنبه مو�� 1402/02/12 �لى 1402/02/16

 مح��ل ��يافت �س��نا�:�� طريق مر�جعه به س���امانه ت���د��كا� ��لتبه نش���انى
 www.setadiran.ir 

مهلت تحويل پيشنها���: تا ��� پنج شنبه مو�� 1402/02/28
محل تحويل پيشنها���: �� طريق با�گذ��� �� سامانه مذكو�

�ما� با�گشايى پاكا�: ساعت 09:00 ��� شنبه مو�� 1402/02/30
*�طلاعا� تكميلى �� شر�يط مناقصه لحا� گر�يد� �ست.

����: كر�-مهرشهر-جا�� ماهدشت-فر��گا� بين �لمللى پيا� شما�� تما�: 026-33266135
شناسه �گهى : 1484054

آگهى مناقصه عمومى نوبت دوم 
خريد لوله لى فلت و نخ دار

 نوار تيپ، شير تيپ و رابط تيپ 
شركت كشا���� � ��مپر��� مگسا�(سهامى عا�) �� نظر 
���� نس����بت به خريد �قلا� مشر�حه �يل �� طريق برگز��� مناقصه 

عمومى نوبت ��� �قد�� نمايد.
 لذ� متقاضيا� � ش����ركت ها� ����� صلاحيت مى تو�نند جهت �خذ 
�سنا� مناقصه � يا كسب �طلاعا� بيشتر �� ساعا� ����� به نشانى: 
قز�ي����ن� كيلومتر 18 جا�� قديم قز�ي����ن � �بيك� كيلومتر 6 جا�� 

خاكعلى شركت مگسا� مر�جعه فرمايند.
تلفن ها� تما�: 32983102�32982402�028 

D90 � D110 1� خريد 3100 متر لوله لى فلت
D90 � D110�D125 ��� 2� خريد 8500 متر لوله نخ

3� خريد 1220 ��� نو�� تيپ 16 ميلى متر� 
4� خريد 22500 عد� شير تيپ 

5� خريد 5000 عد� ��بط تيپ به تيپ 16 ميلى متر� 
�خرين مهلت تحويل پاكا� پيشنها� قيمت تا پايا� �قت ����� ��� 

شنبه مو�� 1402/02/23
تا�يخ برگ��ز��� مناقصه نوب��ت ���: ��� يكش����نبه مو�� 

1402/02/24 ��� ساعت 12 ظهر 
كليه لو��� مى بايست �� شركت ها� معتبر بو�� � ����� ضمانت نامه باشند.

آگهى دعوت شركت سيم وكابل اهواز سهامي خاص
 به شماره ثبت3139  و شناسه ملى 10102768779

بدين �س���يله �� كليه سهامد���� ش���ركت �عو� به عمل مى �يد تا �� جلسه مجمع عمومى عا�� 
ساليانه ش���ركت كه �� تا�يخ 1402/02/23 ��� ساعت 12 به نشانى مركز �صلى شركت تشكيل 
مى گر�� حضو� بهم �سانند. ضمنا �ين �عو� با �عايت ما�� 95 قانو� تجا�� (سهامد���� بيش �� يك 
پنجم سها� شركت ��سا� مى تو�نند �قد�� به �عو� �� سهامد���� جهت تشكيل مجامع عمومى با توجه 

به عد� �جابت خو�ستا� خو� توسط هيئت مدير� � با��سين شركت نمايد. ) �نجا� گر�يد� �ست .
�ستو� جلسه: �نتخا� با��سين� �نتخا� مدير��� تصويب تر��نامه � صو�تها� مالى

شركت سرمايه گذارى صفا ـ شركت گروه صنعتى صفا سهامداران بيش از يك پنجم

آگهى مزايده 
يك شركت �� نظر ���� نس���بت به فر�� يك �ستگا� سو��� �� جى 550 مشكى 
مد� 2012 �قد�� نمايد. علاقمند�� مى تو�نند تا ��� سه شنبه مو�� 1402/02/19 
جهت با��يد خو���� خريد � تحويل �س���نا� شركت �� مز�يد� �� ساعت 9 �لى 16 به 
����: تهر��� مي���د�� ����نتين� خيابا� �حمد قصير� خيابا� نهم� پلا� 2 مر�جعه 
� يا جهت كس���ب �طلاعا� بيش���تر با تلفن ها� 7� 88726490 ��خلى 132 � 
ش���ما�� همر�� 09192082614 تما� حاصل نمايند. شركت �� �� يا قبو� كليه 

پيشنها��� ��صله �ختيا� كامل ����.

آگـهـي منـاقصـه
شركت نو�� � لوله سپنتا مرند ��نظر���� �� طريق مناقصه عمومي يك �ستگا� تو�بين �نر�تو� 
سولا� س����نتا� �مريكايي با تو�� نامي 2500 كيلو ��� (�يز��يت) يا تو�� عملياتي 1500 كيلو ��� 
(س����ايت �يت) كا�كر�� به علا�� پنل كنتر� تو�بين� �نر�تو� جن����ر�� �لكتريك يا��� كيلو �لت� 
جعبه �ند� �ينترنشنا� ها��ست (شركت س����ولا�) خريد��� نمايد. علاقمند�� مي تو�نند قيمت 
پيشنها�� خو� �� به همر�� مشخصا� فني � �كر مد� كا�كر� � طو� ����� گا��نتي �� پاكتي مهر � 
مو� شد� تا 6 ��� پس �� ��� �گهي بصو�� حضو�� يا به ����: ���بايجا� شرقي � مرند � كيلومتر5 

جا�� جلفا � جنب شهر� صنعتي مرند � كدپستي: 5436161114 ��سا� نمايند.
شركت نورد و لوله سپنتا مرند

آگهي مجمع عمومي عادي (نوبت اول)
جلسه مجمع عمومي عا�� (نوبت ���) شركت تعا�ني مصر� كا�كنا� بيما�ستا� 
قلب شهيد �جائي ��� س����اعت 11 صبح ��� چها�شنبه مو�� 1402/02/27 �� 
س����الن B �� بيما�ستا� قلب شهيد �جائي تش����كيل مي گر��� لذ� �� كليه �عضا �عو� 
مي شو� ��� ساعت مقر� �� محل مذكو� حضو� به هم �سانند � يا �كيل نمايند� خو� �� 
كتبا� معرفي نمايند. ضمنا� به �طلا� مي �س����اند �عضايي كه مي خو�هند نمايند� �نتخا� 
كنن����د تعد�� ��� �كالتي ه����ر عضو تعا�ني حد�كث����ر 3 ��� � �عضا� متقاضي �عطا� 
نمايندگي مي بايس����ت به همر�� نمايند� خو� حد�كثر �� تا�يخ 1402/02/20 تا تا�يخ 
1402/02/23 ���ها� ����� �� س����اعت 9 صبح �لي 17 �� محل �فتر تعا�ني حاضر تا 
پس �� �حر�� هويت � تاييد �كالت بر� ���� به مجمع �� ��يافت ���ند. لا�� به �كر �ست 
ثبت نا� جهت كانديد�� عضويت �� هيئت مدير� � با��� �� تا�يخ �كر ش����د� �نجا� 

مي پذير�. ضمنا� ��شتن فتوكپي شناسنامه �كا�� ملي �لز�مي مي باشد.
�ستو� جلسه:

1� گز��� هيئت مدير� � با���
2 � تصميم گير� ��خصو� عملكر� صو�تها� مالي منتهي به سا� 1399 � 1400

3� �نتخا� �عضا� هيئت مدير� � با���
4 � تصميم گير� ��خصو� �فز�يش سرمايه تعا�ني

شركت تعاوني مصرف كاركنان بيمارستان قلب شهيد رجائي

به �طلا� مي �ساند به �ستنا� مصوبه مجمع عمومي فو� �لعا�� 1400/12/01 � مجو� 
شما�� 227�004/838336 مو�� 1400/11/12 � صو�تجلسه  هيئت مدير� مو�� 
1401/09/21 � مجو� ش���ما�� 133 � 014/948387 مو�� 1401/09/05 سا�ما� 
بو�� � ����� بها��� مقر� گر�يد سرمايه شركت �� مبلغ 1/300 ميليا�� �يا� به مبلغ 
2/000 ميليا�� �يا�� �فز�يش مي يابد. �� مهلت تعيين شد� جهت �ستفا�� �� حق تقد� خريد سها�� تعد�� 477/764/019 
سهم �� سها� جديد توسط سهامد���� شركت پذير� نويسي گر�يد� �ست. با عنايت به �نقضا� مهلت �ستفا�� �� حق تقد� 
مذكو� � به منظو� تحقق �فز�يش س���رمايه� تعد�� 222/235/981 س���هم 1/000 �يالي �ستفا�� نشد� سهامد���� بر�� 
پذير� نويس���ي عمومي با عنايت به مجو� شما�� 140230400901012791 مو�� 1402/02/11 ����� ثبت شركت ها 

به شر� �ير عرضه مي گر��:
1) موضو� فعاليت شركت: 

موضو� فعاليت �صلي: �لف � س���رمايه گذ��� �� سها�� سهم �لشركه� ��حد ها� سرمايه گذ��� صند�� ها يا ساير ����� 
بها��� ����� حق ��� ش���ركت ها موسسا� يا صند�� ها� سرمايه گذ��� با هد� كسب �نتفا� به طو�� كه به تنهايي يا 
به همر�� �شخا� ��بس���ته خو�� كنتر� شركت� موسسه يا صند�� سرمايه گذ��� سرمايه پذير �� �� �ختيا� نگرفته يا �� 
�� نفو� قابل ملاحظه نيابد�   � � س���رمايه گذ��� �� ساير ����� بها��� كه به طو� معمو� ����� حق ��� نيست � تو�نايي 

�نتخا� مدير يا كنتر� ناشر �� به مالك ����� بها��� نمي �هد.
موضو� فعاليت ها� فرعي: �لف � سرمايه گذ��� �� مس���كوكا�� فلز�� گر�� بها� گو�هي سپر�� بانكي � سپر�� ها� 
س���رمايه گذ��� نز� بانك ها � موسس���ا� مالي �عتبا�� مجا�� �  � سرمايه گذ��� �� س���ها�� سهم �لشركه� ��حد ها� 
س���رمايه  گذ��� صند�� ها يا ساير ����� بها��� ����� حق ��� شركت  ها� موسسا� يا صند�� ها� سرمايه گذ��� با هد� 
كس���ب �نتفا� به طو�� كه به تنهايي يا به همر�� �شخا� ��بسته خو�� كنتر� شركت� موسسه يا صند�� سرمايه گذ��� 
سرمايه پذير �� �� �ختيا� گرفته يا �� �� نفو� قابل ملاحظه بيابد� � � سرمايه گذ��� �� ساير ����يي ها �� جمله ����يي ها� 
فيزيكي� پر��� ها� توليد� � پر��� ها� س���اختماني با هد� كس���ب �نتفا�� �� ���ئه خدما� مرتبط با با��� ����� بها��� 
�� جمله: پذير� س���مت �� صند�� ها� س���رمايه گذ��� � تامين مالي با���گر��ني ����� بها��� � مش���ا�كت �� تعهد  
پذير� نويسي ����� بها��� � تضمين نقدشوندگي� �صل يا حد�قل سو� ����� بها��� �     ه� شركت مي تو�ند �� ��ستا� �جر�� 
فعاليت ها� مذكو� �� حد�� مقر��� � مفا� �ساسنامه �قد�� به �خذ تسهيلا� مالي يا تحصيل ����يي نمايد يا �سنا� بانكي 
�فتتا� كند � به ������ يا صا���� كالا بپر���� � �مو� گمركي مربوطه �� �نجا� �هد �ين �قد�ما� فقط �� صو�تي مجا� �ست 

كه �� ��ستا� �جر�� فعاليت ها� شركت ضر��� ��شته باشند � �نجا� �� ها �� مقر��� منع نشد� باشد.
2) مركز �صلي � نشاني ش��عب شركت � كدپستي: تهر�� � سعا�� �با� بلو�� مديريت خيابا� نبي �كر� نبش چهلم 

غربي پلا� 1 ��حد 2 به كدپستي 1997933750 همچنين شركت فاقد شعبه مي باشد.
3) سرمايه فعلي شركت: 1/300/000/000/000 �يا�.

4) موضو� �فز�يش سرمايه: �صلا� ساختا� مالي � توسعه پرتفو� سرمايه گذ��� 
5) محل �فز�يش سرمايه: �� محل مطالبا� حا� شد� سهامد���� � ����� نقد� 

6) مبلغ �فز�يش سرمايه: 700/000/000/000 �يا�.
7) مبلغ سرمايه پس �� �فز�يش: 2/000/000/000/000 �يا�.

8) مد� شركت: نامحد�� 
9) نو� سها�: عا�� با نا� شركت فاقد سها� ممتا� �ست.

10) ���� �سمي هر سهم: 1/000 �يا�� 
11) مبلغ مشا�كت شد� توسط سهامد���� شركت: 477/764/019/000�يا�.

12) تعد�� سها� قابل عرضه به عمو�: 222/235/981 سهم. 
13) مشخصا� �عضا� هيئت مدير� � مديرعامل شركت: 

�شخا� حقيقي يا 
حقوقي

شما�� ثبت 
�شخا� 
حقوقي 

شناسه ملي 
شما�� نا� پد� نمايند� �شخا� حقوقي 

سمت كدملي شناسنامه 

محمد�ضا 1234110100478433تايد ��تر خا��ميانه 
4420044391579حسين بيگدلي 

عضو 
هيئت مدير� 

(موظف)

بين �لمللي توسعه � 
عمر�� ��يا گستر 
منطقه ���� �نزلي 

سعيد 209110861541338
2600639115571علي ���لفقا��

نائب �ئيس 
هيئت مدير� 
(موظف) � 
مديرعامل 

خدما� ��يايي � 
كشتير�ني خط ��يا 

بند� 
عضو 3730533184940جعفر محمو� خد�� 181110102135979

هيئت مدير� 

منوچهر 14820610101910795�هيا� ��يانه گستر 
عضو 44810061151270بهر�� تمييز� 

هيئت مدير� 

�ئيس 10694449413423محمد�ضا � � � �مير حسين سپهر� 
هيئت مدير� 

* شركت فاقد عضو علي �لبد� هيئت مدير� مي باشد.
14) شر�يط حضو� � حق ��� صاحبا� سها� �� مجامع عمومي: 

هر صاحب س���هم يا �كيل يا قائم مقا� قانوني شخص حقيقي صاحب سهم يا نمايند� يا نمايندگا� شخص حقوقي صاحب 
س���هم� صر� نظر �� تعد�� سها� صاحب سهم� مي تو�ند به ش���ر� ���ئه �صل ��قه � سها� يا گو�هي موقت سها� � مد�� 

هويت� �كالت يا نمايندگي� �� كليه  مجامع عمومي� حضو� يابد. هر س���هامد��� بر�� هر يك س���هم فقط يك ��� خو�هد 
��شت� مگر �� �نتخا� �عضا� هيا� مدير� شركت كه مطابق ما�� 88 �صلاحيه قانو� تجا�� عمل خو�هد شد.

15) مقر��� �ساسنامه ��جع به تقسيم سو�� تشكيل �ند�خته � تقسيم ����يي بعد �� تصفيه: 
تقسيم س���و� طبق ما�� 90 �صلاحيه قانو� تجا�� بين صاحبا� سها� فقط پس �� تصويب مجمع عمومي جايز خو�هد 
بو� � �� صو�� �جو� منافع تقسيم 10 ��صد �� سو� سالانه بين صاحبا� سها� �لز�مي �ست. �ضع �ند�خته قانوني �� سو� 
خالص شركت مطابق �صلاحيه قانو� تجا�� �نجا� مي شو� به پيشنها� هيا� مدير� � تصويب مجمع عمومي عا��� ممكن 

�ست قسمتي �� سو� خالص بر�� تشكيل ساير �ند�خته ها كنا� گذ�شته شو�.
16) تعد�� � �متيا��� سها� ممتا� شركت: شركت فاقد سها� ممتا� �ست.

17) مبلغ � تعد�� ����� مش��ا�كت قابل تبديل به سهم: شركت فاقد هرگونه ����� مشا�كت قابل تبديل به سها� 
�ست.

18) مبلغ با�پر��خت نشد� ����� مشا�كت: شركت فاقد هرگونه مبلغ با�پر��خت نشد� ����� مشا�كت �ست.
19) مبلغ �يو� شركت � همچنين مبلغ �يو� �ش��خا� ثالث كه توسط شركت تضمين شد� �ست: مطابق 
با صو�� ها� مالي حسابرس���ي ش���د� 1401/06/31 مجمو� بدهي ها� كوتا� مد� � بلندمد� شركت به ترتيب بر�بر 
با 853/320 � 2/965 ميليو� �يا� مي باش���د. همچنين بر �سا� يا���شت 32 صو�� ها� مالي حسابرسي شد� مزبو� 
بدهي ها� �حتمالي به همر�� مبلغ تضمين ها� �عطايي �� خصو� بدهي �ش���خا� ثالث بر�بر با 1/364/200 ميليو� 

�يا� مي باشد.
20) مد� پذير� نويسي: پذير� نويسي �� ��� �قت ����� چها�شنبه مو�� 1402/02/13 �غا� � تا پايا� �قت ����� ��� 

پنجشنبه مو�� 1402/03/11 به مد� 30 ��� ���مه خو�هد ��شت.
تذكر: چنانچه سقف سرمايه تعيين شد� قبل �� �نقضا� مهلت  پذير� نويسي تكميل � �جو� مربوطه تأمين گر��� عمليا� 

پذير� نويسي متوقف خو�هد شد.
21) حد�قل � حد�كثر سهامي كه هنگا� پذير� نويسي بايد تعهد شو�: حد�قل 1 سهم � حد�كثر 222/235/981 

سهم.
22) مشخصا� متعهد پذير� نويسي � ميز�� تعهد�� ��.

موضو� فعاليت ميز�� تعهد�� شخصيت حقوقينا� متعهد 
خدما� ��يايي � بند�� خريد كليه حق  تقد� ها� �ستفا�� نشد� سهامي عا� تايد ��تر خا��ميانه 

23) ���نامه كثير�لانتشا�: ���نامه كثير�لانتش���ا�� كه �طلاعيه ها � �گهي ها� ناشر �� �� منتشر مي شو�� ���نامه 
�نيا� �قتصا� مي باشد. همچنين �علاميه مذكو� �� ���نامه جا� جم � �طلاعا� (بر�سا� مفا� ما�� 177 لايحه �صلاحي 

قسمتي �� قانو� تجا��) نيز منتشر مي شو�.
24) چگونگي پذير� نويسي: با توجه به ثبت شركت سرمايه گذ��� �فتخا� سها� (سهامي عا�) نز� سا�ما� بو�� � ����� 
بها���� پذير� نويسي سها� �ين شركت تماما� �� طريق شبكه كا�گز��� �نجا� خو�هد شد. متقاضيا� پذير� نويسي مي تو�نند 
�� مهلت تعيين شد� بر�� پذير� نويسي نسبت به ���ئه تقاضا� سفا�� خريد �قد�� نمايند. ضمنا� خريد���� حق تقد� فو�� 

مي بايست علا�� بر مبلغ پر��ختي بابت حق تقد�� مبلغ �سمي هر سهم �� نيز به كا�گز�� مربوطه بپر���ند.
25) مش��خصا� حسا� بانكي ناشر: مبالغ ���� �سمي حق تقد� ها� ��يافتي توسط كا�گز�� ناظر �� پايا� هر ��� 
معاملاتي� پس �� تسويه �جو� �� �تا� پاياپا� شركت س���پر�� گذ��� مركز� ����� بها��� � تسويه �جو�� به حسا� �ير 
���يز مي گر��: حس���ا� شما�� 1 � 660333 � 9967 � 153 به نا� شركت سرمايه گذ��� �فتخا� سها� (سهامي عا�)� نز� 

بانك گر�شگر� شعبه ���ما� كد153
26) كليه �طلاعا� � مد��� مربو� به ش��ركت شامل: �ساسنامه� طر� �علاميه پذير� نويسي � �خرين صو��  ها� 
مالي به ����� ثبت شركت ها� تهر��/ ����� ثبت شركت ها � موسسا� غيرتجا�� تهر�� تسليم شد� �ست. همچنين گز��� 
توجيهي هيئت مدير� �� خصو� �فز�يش س���رمايه� گز��� با��� قانوني � بيانيه ثبت سها� �� �ست �نتشا� �� سايت 

�سمي ناشر�� ����� بها��� به ���� www.Codal.ir �� �ستر� علاقه مند�� مي باشد.
27) مشخصا� سهامد����: 

��صد مالكيت تعد�� سها� نو� شخصيت حقوقينا� سهامد�� 
61/8% 803/445/070حقوقي (سهامي عا�)تايد ��تر خا��ميانه 

28) نحو� عمل �� صو�� عد� تكميل پذير� نويسي سها� شركت: شركت تايد��تر خا��ميانه تعهد نمو�� �ست 
حد�كثر ظر� مد� 5 ��� پاياني مد� پذير� نويسي نسبت به خريد كليه حق تقد� ها� باقيماند� �قد�� نمايد.

نكا� مهم: 
* مسئوليت صحت � قابليت �تكا� �طلاعا� �علاميه پذير�  نويسي بر عهد� ناشر �ست.

* ناشر� ش���ركت تامين سرمايه� حس���ابر�� ���� يابا� � مشا���� حقوقي ناشر� مس���ئو� جبر�� خسا�� ����� به 
س���رمايه گذ���ني هستند كه �� �ثر قصو�� تقصير� تخلف � يا به �ليل ���ئه �طلاعا� ناقص � خلا� ��قع �� عرضه ��ليه كه 

ناشي �� فعل يا تر� فعل �� ها باشد� متضر� گر�يد� �ند.
* ثبت ����� بها��� نز� سا�ما�  بو�� � ����� بها���� به منظو� حصو� �طمينا� �� �عايت مقر��� قانوني � مصوبا� سا�ما� 
بو�� � ����� بها��� � ش���فافيت �طلاعاتي بو�� � به منزله تاييد مز�يا� تضمين سو� ���� � يا توصيه � سفا�شي �� مو�� 

شركت ها يا طر� ها� مرتبط با ����� بها��� توسط سا�ما� نمي باشد.
* پذير� نويسا� مي تو�نند �� صو�� مشاهد� هرگونه تخلف �� مو��� يا� شد� �� �ين �علاميه مر�تب �� كتبا� به سا�ما� بو�� 

� ����� بها��� به ���� �ير ��سا� نمايند.
تهر�� � �بتد�� خيابا� ملاصد�� � ش��ما�� 13 سا�ما� بو�� � ����� بها��� � ����� نظا�� بر �نتشا� � ثبت 

����� بها��� سرمايه �� 
هيئت مديره شركت سرمايه گذاري افتخار سهام (سهامي  عام) 

اعلاميه پذيره  نويسي سهام 
شركت سرمايه گذاري افتخار سهام (سهامي  عام)

ثبت شده به شماره 238487 و شناسه ملي 10102793480 



بینالملل18
I N T E R N A T I O N A L

شماره 6477 12 اردیبهشــت 1402 سه شــنبه

خبر

ــدن بــه دلــیــل  ــای رئــیــس مــجــلــس نــمــایــنــدگــان آمــریــکــا گــفــت: ب
اعتراض ها و اختلاف ها برسر طرح اصلاحات قضایی، مخالف 
رژیــم صهیونیستی  نتانیاهو، نخست وزیر  بنیامین  از  دعــوت 

برای سفر به واشنگتن است.
کوین مکارتی پس از ورود به سرزمین های اشغالی فلسطین 
گر جو بایدن، رئیس جمهور آمریکا، بنیامین نتانیاهو را  گفت: ا

به آمریکا دعوت نکند، من او را دعوت می کنم.

وی با بیان این که نتانیاهو دوســت عزیزی بــرای آمریکاست، 
گر این دعوت توسط کاخ سفید انجام نشود، من  اضافه کرد: ا
از بنیامین نتانیاهو برای حضور در مجلس نمایندگان دعوت 

خواهم کرد.
بــه تاخیر  را خیلی  نتانیاهو  از  بــایــدن دعـــوت  گــفــت:  مکارتی 

انداخته است و باید او را هرچه سریع تر دعوت کند.
وی افزود: بایدن در چند ماه گذشته با من صحبت نکرده است. 

که آمریکایی ها از برخی اقدامات  کی از آن است  گزارش ها حا
کابینه نتانیاهو مانند برنامه اصلاحات قضایی ناراضی هستند 

و اختلافاتی میان دو طرف به وجود آمده است.
از  نارضایتی  با  رژیــم صهیونیستی  24 اسفندماه نخست وزیر 
دعوت نشدن برای سفر به آمریکا، به وزرای کابینه دستور داد 
که تا زمــان دعــوت کاخ سفید از وی بــرای این سفر و دیــدار با 

، با آمریکایی ها دیدار نکنند. رئیس جمهور این کشور

 مخالفت بایدن
  با دعوت نتانیاهو 
به آمریکا

خبر

پذیرایی از کارگران با گاز اشک آور

در حالی که بسیاری از کشورهای اروپایی در ماه های گذشته 
اعتراضی  تجمعات  شــاهــد  اقــتــصــادی،  مشکلات  بــه دلــیــل 
کشورها،  کارگر در برخی از این  فراوانی بوده اند، روز جهانی 
دور جدیدی از تظاهرات و تجمعات اعتراضی را ایجاد کرده که 

بعضا با درگیری پلیس و معترضان همراه بوده است. 
ایــن تــظــاهــرات در پــاریــس بیش از ســایــر شهرهای اروپــایــی 
وسعت داشت، چرا که کارگران فرانسوی از مدت ها قبل نسبت 
به افزایش سن بازنشستگی توسط دولت مکرون،  معترض و 
کارگر را فرصت مناسبی برای  خشمگین بودند و روز جهانی 

ادامه اعتراضات خود دیدند. 
کــارگــران خشمگین و معترض   ، گـــزارش خــبــرگــزاری رویــتــرز بــه 
که البته پلیس هم بیکار  در پاریس دست به تظاهرات زدنــد 
ننشست و در پــاریــس و نــانــت )در غــرب فــرانــســه( بــا پرتاب 
گاز اشک آور به مقابله با معترضان پرداخت.  در سایر نقاط اروپا 
نیز اعتراضاتی برگزار شد. در ایتالیا، سه اتحادیه اصلی تظاهراتی 
کــشــور در اعــتــراض بــه دولــت  در شهر پوتنزا در جــنــوب ایــن 

راستگرای جورجیا ملونی، نخست وزیر ایتالیا برگزار کردند.
که بازوی  در تورین، معترضان ضددولتی با عروسک ملونی 
گرفته بود، راهپیمایی  خود را به نشانه سلام فاشیستی بالا 
کردند.  در شهر زوریخ در سوئیس نیز راهپیمایی بزرگ برگزار 
سمت  بــه  را  آب  حــاوی  بادکنک های  تظاهرکنندگان  شــد. 
کردند. شیشه های چند بانک  خودروهای امــدادی پرتاب 

شکسته و دیوار برخی از خانه ها با اسپری، رنگ آمیزی شد.
تظاهرات روز کارگر در حالی در کشورهای اروپایی برگزار شده 
که اعتصابات در انگلیس نیز ادامه دارد و پرستاران و پرسنل 
کلینیک های  و  بیمارستان ها  از  نیمی  درمـــان  و  بهداشت 
درمانی انگلیس، از روز یکشنبه اعتصاب جدیدی را به اجرا 

گذاشتند. 
اعضای  سازماندهی  با  اعتصاب  ایــن  بی بی سی،  نوشته  به 
اتحادیه کالج سلطنتی پرستاری اجرا شده و برای نخستین بار 
ویــژه در  خدمات درمــانــی حیاتی نظیر بخش های مراقبت 
را نیز تحت تاثیر قــرار داده است.  بیمارستان های انگلیس 
استیو بارکلی، وزیر بهداشت انگلیس از روند تشدید اعتصاب 

در بخش بهداشت و درمان این کشور انتقاد کرده است.

وهبینالملل سعیدسبحانی|گر

ذرهبین

ایــنروزهــابــاردیگرآشــوببهاراضــی
ژیم اشغالیبازگشتهوتظاهراتعلیهر
ناتوانصهیونیستیوکابینهائتلافی
مقامات شرایطی چنین در دارد. ادامــه نتانیاهو
ژیــماشغالگرقــدسدرصــددتکیهبرتهدیدات ر
پوچخودعلیهجریانهایمقاومتباهدفتمرکز
ــیازتــحــولاتونــاآرامــیهــایداخــلــیاراضـــی زدایــ

اشغالیهستند.
ازهر قدرتمندتر مقاومت جریانهای مقابل، در
زمــــاندیـــگـــریدرمــواجــهــهبـــاهــرگــونــهحماقت
ایــنخصوص در آمـــادههستند. صهیونیستها
ــاموهـــاب،رئیسحــزبتوحید گفتوگوییبــاوئ

العربیووزیرسابقلبنانیصورتدادهایم:

 این روزها مقامات رژیم اشغالگر قدس و اعضای 
کابینه نتانیاهو تهدیداتی را علیه جریانات مقاومت 
کشورها مانند اردن را نیز  کرده و حتی برخی  ح  مطر
هدف تهدیدات ارضی خود قرار داده انــد. نظر شما 

در این خصوص چیست؟
قــدرت  حتی  صهیونیست ها  کــه  بگویم  بــایــد  ابــتــدا 
تهدید مقاومت را نیز ندارند و حتی در لفاظی های 
خود تلاش می کنند محتاطانه عمل کنند. در چنین 
شرایطی قدرت عملیاتی صهیونیست ها بیش از هر 
زمان دیگری در مقابل قدرت هوشمندانه مقاومت 

به چالش کشیده شده است. 
جریان مقاومت نشان داده نقشه راه صهیونیست ها 
کتیکی خوانده و از هر سو  را در ابعاد استراتژیک و تا
ــرار داده اســـت.  ــ ــی اشــغــالــی را در مــحــاصــره ق ــ اراضـ
تــل آویــو و حیفا می رسد و  موشک های مقاومت به 
هرگونه حماقت رژیم اشغالگر صهیونیستی مترادف 

با نابودی آن است. در چنین شرایطی وزن وجایگاه 
سیاستمداران و ژنرال های صهیونیست و بی اعتباری 

آنها مشخص است. 
ــمــام اراضــــی اشــغــالــی در تــیــررس  ــایــد بــگــویــم کــه ت ب
موشک های مقاومت قرار دارد. این موضوع در جریان 
جریان های  و  تل آویو  میان  که  گونی  گونا نبردهای 

مقاومت رخ داده نیز محرز شده است. 
ــروز تــحــولات  ــ  طـــی هــفــتــه هــای اخـــیـــر شـــاهـــد بـ
معناداری در منطقه هستیم که از یک سو همگرایی 
مانند  ، ضعف دشمنانی  از ســوی دیگر و  منطقه ای 
رژیم اشغالگر قدس و آمریکا را به اثبات می رساند. در 

این خصوص چه تحلیلی دارید؟

که  از ابتدا صورت ماجرا مشخص بود. بدیهی است 
بازیگران منطقه نمی توانند از کشورهایی مانند آمریکا 
که یکی از اصلی ترین راهبردهای خود را ایجاد ناامنی و 
اغتشاش در منطقه می دانند، تقاضای ایجاد امنیت 

و صلح کنند.
 اساسا ماهیت واشنگتن و تــل آویــو با صلح و ثبات 
کلان  راهــبــردهــای  در  نـــدارد.  همخوانی  منطقه ای 
آمریکا و رژیم صهیونیستی، منطقه باید ناآرام بماند 
تــا آنــهــا بــتــوانــنــد بــه مــداخــلــه گــرایــی و تــولــیــد بــحــران 
دست بزنند. در این میان واقعا جای تعجب دارد که 
چگونه برخی بازیگران،  موضوع عادی سازی روابط با 
تل آویو یا ایجاد ثبات منطقه ای با محوریت آمریکا را 

کنون بر همگان مشخص شده که  مطرح می کردند.  ا
نتیجه سرمایه گذاری راهبردی بر بازیگرانی که گفتار و 
عمل آنها در قبال تحولات منطقه با یکدیگر متناقض 

جمعی  محاسبات  در  نباید  جایگاهی  اســت، 
وحتی ملی بازیگران داشته باشد. این خود 

یک دستاورد مهم است. 
روز  گفتمانی  موفقیت  بــه  تــوجــه  بــا   

ــزون جــبــهــه مـــقـــاومـــت در  ــ ــ اف
منطقه و تثبیت مواضع آن 
گــون و  در کــشــورهــای گــونــا
ــل تــقــدیــر  ــابـ هـــمـــگـــرایـــی قـ
کشورهای منطقه،  آینده را 

چگونه پیش بینی می کنید؟
قطعا آینده  نیز در منطقه بر مبنای تثبیت و تقویت  
گفتمان مقاومت شکل می گیرد. امروز مقاومت یکی از 
مهم ترین و اساسی ترین الگوهای فرهنگی و عملیاتی 

در منطقه است و باید به این شرایط افتخار کرد. 
بــه بــرکــت خــون رهــبــرانــی مانند شهید حــاج قاسم 
سلیمانی و شــهــدای مــقــاومــت و همچنین درایــت 
ــرا...،  و قــاطــعــیــت کــســانــی مــانــنــد ســیــد حــســن نـــصـ
در  که  کسانی  دیگر  و  لبنان  اسلامی  مقاومت  رهبر 
شکل گیری و استمرار این روند نقش اساسی داشته 
و دارنـــد، قطعا مقاومت به مسیر پرثمر خــود ادامــه 

خواهد داد. 
که از ســوی دشمنان یا  در ایــن معادله، تهدیداتی 
مخالفان این گفتمان مطرح می شود، قطعا نمی تواند 
تاثیری در جلوگیری از این روند ایفا کند. همگان طی 
، ضعف و ناتوانی رژیم صهیونیستی  و  سال های اخیر
حامیان آن را درک کرده اند و بحران های داخلی این 

کنون مضاعف شده است. رژیم نیز ا
 به عنوان مثال در جریان پرونده حقوقی مربوط به 
کاریش در مدیترانه، مقاومت توانست  گازی  میدان 
کند و پیروزی بزرگی را  حقوق ملت لبنان را تضمین 
در برابر رژیــم صهیونیستی به دســت بــیــاورد. حتی 
اراضــی  افـــراد در  از شخصیت ها و  بسیاری 
اشغالی نیز نسبت به ایــن مسأله اذعــان 

دارند. 
مــصــادیــق پـــیـــروزی مــقــاومــت در منطقه 
ــر دشــمــنــان گــســتــرده اســــت و  بـ
نظامی  ابعاد  به  محدود  صرفا 
نمی شود. اینها نشان دهنده 
قـــدرت مــقــاومــت و ابــعــاد 

گون آن است.  گونا

وئام وهاب، رئیس حزب توحید العربی لبنان در گفت وگو با »جام جم«:

»تل آویو« قدرت تهــــــــــــــدید مقاومت را ندارد 
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سه ریسک یک شرکت روانکار بررسی شدنبض معاملات صنایع

آنالیز ریسک و سود »شبهران«
دنیای اقتصــاد - امیرعلی جراحی: شــرکت نفت 
بهران با بیش از نیم قــرن تجربه در صنعت روانکار ها 
به عنوان بزرگ ترین تولیدکننده انواع روغن موتورهای 
بنزینی، دیزلی و صنعتی در ایران شناخته می شود. این 
شرکت دارای بیشترین تنوع محصول در بین رقباست 
و علاوه بر پاســخگویی به نیاز های روز مشــتریان و 
مصرف کننــدگان، به نیاز هــای اختصاصی و خاص 
مشتریان صنعتی، حتی در حجم های پایین نیز پاسخ 
می دهد. این شرکت بر عرضه محصولات جدید و تنوع 
محصولات به عنوان مزیت رقابتی تمرکز کرده است. 
نفت بهران در میان رقبای داخلی خود توانسته است 
جایگاه خوبی را کسب کند و حدود 40 درصد از سهم 
تولید بازار را به نام خود به ثبت رسانده است. در این 
گزارش به بررســی روند تولید، فروش و ســود آوری 
»شبهران« پرداخته شده و در ادامه سود سال 1402 
آن تخمین زده شده و ریســک های شرکت تحلیل 

شده است.

محصولات شرکت �
براساس بند دوم اساسنامه شــرکت نفت بهران، 
موضوع اصلی فعالیت این شرکت عبارت است از تولید 
و فروش انواع روغن هــای صنعتی و روان کننده های 
متنوع. از محصولات اصلی این شــرکت می توان به 
روغن موتور دیزلــی، روغن موتور بنزینی، روغن های 
فرآیندی صادراتــی، روغن های صنعتی و روغن پایه 
صادراتی اشاره کرد که به ترتیب 30درصد، 26درصد، 
11درصد، 10 درصد و 10 درصد از درآمد شــرکت را 
خود اختصاص می دهند. مهم ترین مواد اولیه شرکت 
نیز عبارتند از لوب کات، سایر، مواد بسته بندی و روغن 
پایه خریداری شده که به ترتیب 58درصد، 17درصد، 
9 درصد و 8 درصد از بهای تمام شــده مواد را به خود 

اختصاص می دهند.

روند تولید، فروش و سودآوری �
بررسی گزارش های فصلی شرکت نفت بهران حاکی 
از آن اســت که درآمد های عملیاتــی در چهارفصل 
گذشته نسبت به دوره های مشابه ســال قبل از آن 
شاهد رشد های قابل توجهی بوده اســت. این قلم از 
صورت سود و زیان در زمســتان 1400، بهار 1401، 
زمستان 1401 و پاییز 1401 به ترتیب رشدی برابر 
با 52درصد، 83درصد، 68 درصــد و 41 درصد را به 

ثبت رسانده است. در این میان سود ناخالص شرکت 
در چهارفصل توانسته اســت 66درصد، 95درصد، 
55 درصد و 71 درصد رشد را تجربه کند. همچنین دو 
سود دیگر شرکت، یعنی سود عملیاتی و سود خالص 
به طور میانگین در هر فصل رشدی معادل 92درصد، 

101درصد، 40 درصد و 69 درصد داشتند. 
با توجه به اینکه رشد اصلی هر شرکت ناشی از رشد 
میزان تولید و فروش آن اســت، برای اینکه متوجه 
شویم شــرکت نفت بهران توانسته است رشد کند یا 
خیر به مقایسه روند میزان فروش آن طی چهارفصل 
گذشته پرداخته ایم. مقایســه بهار 1401، تابستان 
1401، پاییز 1401 و زمستان 1401 با دوره مشابه 
سال 1400 حاکی از آن است که میزان فروش شرکت 
به ترتیب نوســانی معادل مثبــت 5/5درصد، مثبت 
14/5درصد، مثبت 18/9 درصد و مثبت 20/2 درصد 
را به ثبت رسانده است. بنابراین برآیند میزان فروش 
این شرکت رشد را نشــان می دهد. این رشد اندک 
اســت؛ اما با توجه به اینکه اکثر شرکت ها در بورس 
تهران دارای خطوط تولید مســتهلک هستند و هر 
سال از ظرفیت اسمی خود فاصله می گیرند، در نتیجه 
مشاهده شرکتی که نه تنها افتی در میزان تولید نداشته 
بلکه توانسته است رشد نسبتا خوبی را به ثبت برساند، 
قابل توجه است. همچنین در آخرین گزارش ماهانه 
»شبهرن« در فروردین می توان مشاهده کرد که میزان 
فروش شرکت نســبت به فروردین سال 1401 رشد 

51درصدی را تجربه کرده است که قابل توجه است.
یکی از مهم ترین آمار های تولید و فروش، تغییرات 
موجودی انبار است. آن طور که گزارش های شرکت 
نفت بهران نشــان می دهد، در این شرکت روند ورود 
و خروج تولیدات از انبار باثبات بوده و طی سه ســال 
اخیر در زمان هایی که شرکت انتظار داشته در فصول 
بعدی نرخ فروش افزایش پیــدا کند، اقدام به ذخیره 
محصولات در انبار کرده و در ماه هــای بعدی آنها را 

فروخته است. 

تخمین سود سال آینده �
به منظور تخمین سود »شبهرن« ابتدا باید مفروضات 
اثر گذار بر شرکت را مورد بررسی قرار داد. مهم ترین 
متغیر ها در این شــرکت عبارتند از نرخ فروش و نرخ 
مواد اولیه. مهم ترین محصولات »شــبهرن« شامل 
روغن موتور دیزلــی، روغن موتور بنزینی، روغن های 

صنعتی، روغن پایه صادراتــی و روغن های فرآیندی 
هســتند که برای آنها به ترتیب نرخ فروشی معادل 
44 هزار تومان در هــر لیتر، 51 هــزار تومان در هر 
لیتر، 53 هزار تومان در هر لیتر، 90سنت در هر لیتر 
و 40ســنت در هر لیتر در نظر گرفته شــده است. از 
طرف دیگر مهم ترین ماده اولیه »شــبهرن« عبارت 
است از لوب کات که نرخ آن برای سال 1402 معادل 
16 هزار تومان در هر مترمکعب در نظر گرفته شــده 
است. از طرف دیگر نرخ رشــد میزان تولیدات، نرخ 
افزایش حقوق، نرخ تورم و رشد نرخ حمل ونقل از دیگر 
نرخ های مهم و اثر گذار به شمار می روند و به ترتیب برابر 
با 12درصد، 30درصد، 45 درصد و 35 درصد برآورد 
شده اند. در نهایت یکی از مهم ترین قیمت های اثر گذار 
بر »شبهرن« نرخ ارز است که برای سال 1402 به طور 
میانگین برابر با 40 هزار تومان تخمین زده شده است.

با در نظر گرفتن فرض های بالا مبلغ فروش شرکت 
در سال 1401 و سال 1402 به ترتیب برابر با 16 هزار 
و 762میلیارد تومان و 22 هزار و 783میلیارد تومان 
خواهد بود که به معنای رشد 47درصدی و 36درصدی 
درآمد های عملیاتی شرکت نسبت به سال های 1400 
و 1401 است. در این میان سود خالص شرکت در این 
دو سال به ترتیب برابر با 5 هزار میلیارد تومان و 5 هزار و 
988میلیارد تومان خواهد بود. بنابراین رشد این قلم از 
صورت سود و زیان معادل 57 درصد و 19 درصد خواهد 
بود. در نهایت سود خالص شرکت در سال های 1401 
و 1402 به اعداد 3 هزار و 392میلیارد تومان و 4 هزار 
و 199میلیارد تومان خواهد رسید که معادل افزایش 

35درصدی و 24درصدی آنهاست. 
P/E  اگر سرمایه شرکت ثابت فرض شــود نسبت

آینده نگر براساس سود هر ســهم سال 1402 برابر با 
8/7واحد است. 

ریسک های شرکت �
یکی از مهم ترین ریســک های شرکت نفت بهران 
عبارت است از ریسک تغییرات نرخ ارز. با توجه به اینکه 
بخشی از فروش »شبهرن« از صادرات تامین می شود، 
بنابراین نوسان نرخ آن موجب افزایش یا کاهش مبلغ 
فروش و به تبع آن سود آوری شرکت می شود. از طرف 
دیگر رشد یا افت نرخ ارز در بلندمدت بر قیمت مواد 
اولیه شــرکت نیز اثر می گذارد. بنابراین این ریسک 
در صورت عدم آماده بودن شــرکت برای مقابله با آن 

به وسیله انبار کردن یا نکردن محصولات و مواد اولیه، 
می تواند مضر باشد.

ریسک دیگر نرخ بهره است. با توجه به اینکه افزایش 
یا کاهش نرخ بهره اثر متفاوت و معکوسی بر تامین مالی 
شرکت و همچنین سرمایه گذاری آن دارد، در نتیجه 
باید برای شرایط گوناگون آماده بود. هنگامی که این 
نرخ افزایش پیدا می کند، به دلیل اینکه هزینه فرصت 
پول افزایش می یابد، تامین مالی شــرکت سخت تر 
می شود و ممکن است در تهیه مواد اولیه خود با مشکل 
روبه رو شود. از طرف دیگر رشد نرخ موجب می شود 

که شرکت به جای سرمایه گذاری در طرح های توسعه 
که در بلندمدت موجب افزایش میزان تولید می شود، 

اقدام به سپرده گذاری وجوه نقد در بانک کند. 
در نهایت از دیگر ریســک های مهــم می توان به 
ریسک بازار اشاره کرد. این ریسک به معنای آن است 
که ممکن است رقبای حاضر در این صنعت با فروش 
محصولات باکیفیت تر یا ارزان تر، به در اختیار گرفتن 
مشتریان نفت بهران اقدام کنند. این موضوع می تواند 
به کاهش سهم بازار »شبهرن« و افت فروش آن و در 

نهایت کاهش سود آوری این شرکت منجر می شود.
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درآمد عملیاتی شبهرن

به اطـلاع می ر سـاند به اسـتناد مصوبـۀ مجمـع عمومـی فوق العـاده 1400/12/01 و مجـوز شـمارة 227-004/838336 مـورخ 1400/11/12 و صورتجلسـه هیـأت مدیـره مـورخ 
1401/09/21 و مجـوز شـماره 133-014/948387 مـورخ 1401/09/05 سـازمان بـورس و اوراق بهـادار مقـرر گردیـد سـرمایۀ شـرکت از مبلـغ 1،300 میلیـارد ریـال به مبلـغ
 2،000 میلیـارد ریـال، افزایـش یابـد. در مهلـت تعیین شـده جهـت اسـتفاده از حق تقـدم خریـد سـهام، تعـداد 477،764،019 سـهم از سـهام جدیـد توسـط سـهامداران شـرکت 
پذیره نویسـی گردیـده اسـت. بـا عنایـت بـه انقضـای مهلـت اسـتفاده از حق تقـدم مذکـور و به منظـور تحقـق افزایـش سـرمایه، تعـداد 222،235،981 سـهم 000ر1 ریالـی اسـتفاده 
نشـدة سـهامداران بـرای پذیره نویسـی عمومـی بـا عنایـت بـه مجـوز شـمارة 140230400901012791مـورخ 1402/02/11 ادارة ثبـت شـرکت هـا به شـرح زیـر عرضـه مـی گـردد:

1- موضوع فعالیت شرکت: 
موضـوع فعالیـت اصلـی: الـف- سـرمایه گـذاری در سـهام ، سـهم الشـرکه ، واحدهـای سـرمایه گـذاری صنـدوق هـا یـا سـایر اوراق بهـادار دارای حـق رای شـرکت هـا موسسـات یـا 
صنـدوق هـای سـرمایه گـذاری بـا هـدف کسـب انتفـاع بـه طـوری کـه بـه تنهایـی یـا بـه همـراه اشـخاص وابسـته خود، کنترل شـرکت، مؤسسـه یـا صندوق سـرمایه گذاری سـرمایه 
پذیـر را در اختیـار نگرفتـه یـا در آن نفـوذ قابـل ملاحظـه نیابـد؛ ب - سـرمایه گـذاری در سـایر اوراق بهـادار کـه بـه طـور معمـول دارای حـق رأی نیسـت و توانایـی انتخـاب مدیـر یـا 

کنتـرل ناشـر را بـه مالـک اوراق بهـادار نمـی دهد.
موضـوع فعالیـت هـای فرعـی: الـف- سـرمایه گـذاری در مسـکوکات، فلـزات گـران بهـا، گواهـی سـپردهی بانکـی و سـپرده هـای سـرمایه گـذاری نـزد بانـک هـا و مؤسسـات مالـی 
اعتبـاری مجـاز ؛ ب - سـرمایه گـذاری در سـهام، سـهم الشـرکه، واحدهـای سـرمایه گـذاری صنـدوق هـا یـا سـایر اوراق بهـادار دارای حـق رای شـرکت هـا، موسسـات یـا صندوق های 
سـرمایه گـذاری بـا هـدف کسـب انتفـاع بـه طـوری کـه بـه تنهایـی یـا بـه همـراه اشـخاص وابسـته خـود، کنتـرل شـرکت، مؤسسـه یـا صنـدوق سـرمایه گـذاری سـرمایه پذیـر را در 
اختیـار گرفتـه یـا در آن نفـوذ قابـل ملاحظـه بیابـد؛ ج- سـرمایه گـذاری در سـایر دارایـی هـا از جملـه دارایـی هـای فیزیکـی، پـروژه هـای تولیـدی و پـروژه هـای سـاختمانی بـا هدف 
کسـب انتفـاع؛ د- ارائـه خدمـات مرتبـط بـا بـازار اوراق بهـادار از جملـه: پذیـرش سـمت در صنـدوق هـای سـرمایه گـذاری - تامیـن مالـی بازارگردانـی اوراق بهادار- مشـارکت در تعهد 
پذیره نویسـی اوراق بهادار- تضمین نقدشـوندگی ، اصل یا حداقل سـود اوراق بهادار ه- شـرکت میتواند در راسـتای اجرای فعالیت های مذکور در حدود مقررات و مفاد اساسـنامه 
اقـدام بـه اخـذ تسـهیلات مالـی یـا تحصیـل دارایـی نمایـد یـا اسـناد بانکـی افتتـاح کنـد و بـه واردات یـا صـادرات کالا بپـردازد و امـور گمرکی مربوطـه را انجام دهد. ایـن اقدامات فقط 

در صورتی مجاز اسـت که در راسـتای اجرای فعالیت های شـرکت ضرورت داشـته باشـند و انجام آن ها در مقررات منع نشـده باشـد.
2- مرکـز اصلـى و نشـانى شـعب شـرکت و کدپسـتى: تهـران- سـعادت آبـاد - بلـوار مدیریـت - خیابـان نبـی اکـرم نبـش چهلـم غربـی - پـلاک 1 - واحـد2 بـه 

کدپستی 1997933750 همچنین شرکت فاقد شعبه می باشد.
3- سرمایۀ فعلى شرکت: 1،300،000،000،000 ریال،

4- موضوع افزایش سرمایه: اصلاح ساختار مالی و توسعه پرتفوي سرمایه گذاري
5- محل افزایش سرمایه: از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی

6- مبلغ افزایش سرمایه: 700،000،000،000 ریال،
7- مبلغ سرمایه پس از افزایش: 2،000،000،000،000 ریال،

8- مدت شرکت: نامحدود
9- نوع سهام: عادی با نام و شرکت فاقد سهام ممتاز است.

10- ارزش اسمى هر سهم: 000ر1 ریال،
11- مبلغ مشارکت  شده توسط سهامداران شرکت: 477،764،019،000 ریال،

12- تعداد سهام قابل عرضه به عموم : 222،235،981  سهم،
13- مشخصات اعضاى هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت: 

اشخاص حقیقى یا حقوقى
شمارة ثبت 

اشخاص 
حقوقى

شناسۀ ملى اشخاص 
شماره نام پدرنمایندهحقوقى

سمتکد ملىشناسنامه

محمدرضا 1234110100478433تاید واتر خاورمیانه
عضو هیأت مدیره(موظف)4420044391579حسینبیگدلی

بین المللی توسعه و عمران 
سعید 209110861541338دریا گستر منطقه آزاد انزلی

نایب رئیس هیأت مدیره(موظف) 260063915571علىذوالفقاري
و مدیرعامل

خدمات دریایی و کشتیرانی 
عضو هیأت مدیره3730533184940جعفرمحمود خدام181110102135979خط دریا بندر

عضو هیأت مدیره44810061151270بهروزمنوچهر تمییزى14820610101910795رهیاب رایانه گستر
رئیس هیأت مدیره10694449413423محمدرضا---امیرحسین سپهري

* شرکت فاقد عضو علی البدل هیأت مدیره می باشد.
14- شرایط حضور و حق رأى صاحبان سهام در مجامع عمومى:

هـر صاحـب سـهم یـا وکیـل یـا قائـم مقـام قانونـی شـخص حقیقـی صاحـب سـهم یـا نماینـده یـا نماینـدگان شـخص حقوقی صاحب سـهم، صـرف نظر از تعداد سـهام صاحب سـهم، 

مـی توانـد بـه شـرط ارائـه اصـل ورقـه سـهام یـا گواهـی موقـت سـهام و مـدرک هویـت، وکالـت یـا نمایندگـی، در کلیـه مجامـع عمومی، حضـور یابد. هر سـهامدار، برای هر یک سـهم 
فقـط یـک رأی خواهـد داشـت، مگـر در انتخـاب اعضـای هیـأت مدیـره شـرکت کـه مطابـق مـاده 88 اصلاحیـه قانون تجارت عمل خواهدشـد.

15- مقررات اساسنامه راجع به تقسیم سود، تشکیل اندوخته و تقسیم دارایى بعد از تصفیه:
تقسـیم سـود طبـق مـاده 90 اصلاحیـه قانـون تجـارت بیـن صاحبـان سـهام فقـط پـس از تصویـب مجمـع عمومـی جایـز خواهـد بـود و در صـورت وجـود منافـع تقسـیم 10 درصد از 
سـود سـالانه بیـن صاحبـان سـهام الزامـی اسـت. وضـع اندوختـه قانونـی از سـود خالـص شـرکت مطابـق اصلاحیـه قانـون تجـارت انجام می شـود. به پیشـنهاد هیات مدیـره و تصویب 

مجمـع عمومـی عـادي ، ممکـن اسـت قسـمتی از سـود خالـص بـراي تشـکیل سـایر اندوخته ها کنار گذاشـته شـود.
16- تعداد و امتیازات سهام ممتاز شرکت: شرکت فاقد سهام ممتاز است.

17- مبلغ و تعداد اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهم: شرکت فاقد هر گونه اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهام است.
18- مبلغ بازپرداخت  نشدة اوراق مشارکت: شرکت فاقد هر گونه مبلغ بازپرداخت  نشدة اوراق مشارکت است.

19- مبلـغ دیـون شـرکت و همچنیـن مبلـغ دیـون اشـخاص ثالـث که توسـط شـرکت تضمین شده اسـت: مطابق بـا صورت های مالـی حسابرسـی شـدة 1401/06/31 
مجمـوع بدهی هـای کوتاه مـدت و بلند مـدت شـرکت بـه ترتیـب برابـر بـا 853،320 و 2،965 میلیـون ریـال مـی باشـد. همچنیـن بر اسـاس یادداشـت 32 صورت های مالی حسابرسـی 

شـده مزبـور بدهی هـای احتمالـی به همـراه مبلـغ تضمین هـای اعطایـی در خصـوص بدهی هـای اشـخاص ثالـث برابـر بـا 1،364،200 میلیـون ریال می باشـد.
20- مـدت پذیره نویسـى: پذیره نویسـی از اول وقـت اداری روز چهارشـنبه مـورخ 1402/02/13 آغـاز و تـا پایـان وقـت اداری روز پنجشـنبه مـورخ 1402/03/11 به مـدت 30 روز  

ادامـه خواهد داشـت. 
تذکر: چنانچه سقف سرمایۀ تعیین شده قبل از انقضای مهلت پذیره نویسی تکمیل و وجوه مربوطه تأمین گردد، عملیات پذیره نویسی متوقف خواهدشد.

21- حداقل و حداکثر سهامى که هنگام پذیره نویسى باید تعهد شود: حداقل 1 سهم و حداکثر 222،235،981 سهم . 
22- مشخصات متعهد پذیره نویسى و میزان تعهدات آن: 

موضوع فعالیت میزان تعهدات شخصیت حقوقى نام متعهد
خدمات دریایی و بندري خرید کلیه حق تقدم هاى استفاده نشده سهامى عام تاید واتر خاورمیانه

23- روزنامـۀ کثیرالانتشـار: روزنامـۀ کثیرالانتشـاری کـه اطلاعیه هـا و آگهی هـای ناشـر در آن منتشـر می شـود روزنامـۀ دنیـای اقتصـاد مـی باشـد. همچنیـن اعلامیـۀ مذکـور در 
روزنامـه هـای جـام جـم و اطلاعـات ( بـر اسـاس مفـاد مـادة 177 لایحـۀ اصلاحـی قسـمتی از قانـون تجـارت) نیـز منتشـر مـی گردد. 

24- چگونگـى پذیره نویسـى: بـا توجـه بـه ثبـت شـرکت سـرمایه گـذاری افتخارسـهام (سـهامی عـام) نـزد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، پذیره نویسـی سـهام این شـرکت تماماً 
از طریـق شـبکه کارگـزاری انجـام خواهـد شـد. متقاضیـان پذیره نویسـی مـی تواننـد در مهلـت تعیین شـده بـرای پذیره نویسـی نسـبت بـه ارائـه تقاضـای سـفارش خرید اقـدام نمایند. 

ضمنـاً خریـداران حـق تقـدم فـوق، می بایسـت عـلاوه بـر مبلـغ پرداختـی بابـت حق تقـدم، مبلـغ اسـمی هـر سـهم را نیـز به کارگـزار مربوطـه بپردازند. 
25- مشـخصات حسـاب بانکـى ناشـر: مبالـغ ارزش اسـمی حـق تقدم هـای دریافتـی توسـط کارگـزار ناظـر در پایـان هـر روز معاملاتـی، پـس از تسـویۀ وجـوه در اتـاق پایاپـای 

شـرکت سـپرده گذاری مرکـزی اوراق بهـادار و تسـویۀ وجـوه، بـه حسـاب زیـر واریـز مـی گـردد:
حساب شمارة 1-660333-9967-153 به نام شرکت سرمایه گذاری افتخارسهام (سهامی عام)، نزد بانک گردشگری شعبۀ دادمان کد 153 

26- کلیـۀ اطلاعـات و مـدارك مربـوط بـه شـرکت شـامل: اساسـنامه، طـرح اعلامیـۀ پذیره نویسـی و آخریـن صورت هـای مالـی بـه ادارة ثبت شـرکت هـای تهـران/ ادارة ثبت 
شـرکت هـا و مؤسسـات غیرتجـاری تهـران تسـلیم شده اسـت. همچنیـن گـزارش توجیهـی هیأت مدیـره در خصـوص افزایـش سـرمایه، گـزارش بـازرس قانونـی و بیانیۀ ثبت سـهام در 

دسـت انتشـار در سـایت رسـمی ناشـران اوراق بهادار به آدرس www.Codal.ir  در دسـترس علاقه مندان می باشـد.
27- مشخصات سهامداران: 

درصد مالکیت تعداد سهام نوع شخصیت حقوقى نام سهامدار
%61,8 803،445،070 حقوقى(سهامى عام) تاید واتر خاورمیانه

28- نحـوة عمـل در صـورت عـدم تکمیـل پذیره نویسـى سـهام شـرکت: شـرکت تایدواتـر خاورمیانـه تعهـد نمـوده اسـت حداکثـر ظـرف مـدت 5 روز پایانـی مـدت 
پذیره نویسی نسبت به خرید کلیه حق تقدم های باقیمانده اقدام نماید.

نکات مهم:
• مسئولیت صحت و قابلیت اتکای اطلاعات اعلامیۀ پذیره نویسی بر عهدة ناشر است.

• ناشـر، شـرکت تأمین سـرمایه، حسـابرس، ارزش یابان و مشـاوران حقوقی ناشـر، مسـئول جبران خسـارت وارده به سـرمایه گذارانی هسـتند که در اثر قصور، تقصیر، تخلف و یا 
به دلیـل ارائـۀ اطلاعـات ناقـص و خـلاف واقـع در عرضـۀ اولیـه کـه ناشـی از فعـل یـا تـرک فعـل آنها باشـد، متضـرر گردیده اند.

• ثبـت اوراق بهـادار نـزد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، به منظـور حصـول اطمینـان از رعایـت مقـررات قانونـی و مصوبـات سـازمان بـورس و اوراق بهـادار و شـفافیت اطلاعاتـی بـوده و 
به منزلـۀ تأییـد مزایـا، تضمیـن سـودآوری و یـا توصیـه و سفارشـی در مـورد شـرکت هـا یـا طرح هـای مرتبـط بـا اوراق بهادار توسـط سـازمان نمی باشـد.

• پذیره نویسان می توانند در صورت مشاهده هرگونه تخلف از موارد یاد شده در این اعلامیه مراتب را کتباً به سازمان بورس و اوراق بهادار به آدرس زیر ارسال نمایند.
تهران - ابتدای خیابان ملاصدرا - شمارة 13 سازمان بورس و اوراق بهادار - ادارة نظارت بر انتشار و ثبت اوراق بهادار سرمایه ای 

هیأت مدیره شرکت سرمایه گذارى افتخارسهام (سهامى عام)

اع�میه پذیره نویسی سهام  شرکت سرمایه گذاری افتخارسهام (سهامی عام)
ثبت شده به شماره ۲۳۸۴۸۷ و شناسه ملی ۱۰۱۰۲۷۹۳۴۸۰

جدول تحلیل حساسیت
نرخ لوب کات )ریال(

نرخ دلار)ریال(

 128,000 136,000 144,000 152,000 160,000 168,000 176,000 184,000 192,000
 340,000 4,167 3,853 3,539 3,224 2,910 2,596 2,282 1,968 1,653
 360,000 4,368 4,054 3,740 3,426 3,112 2,797 2,483 2,169 1,855
 380,000 4,570 4,255 3,941 3,627 3,313 2,999 2,685 2,370 2,056
 400,000 4,771 4,457 4,143 3,828 3,514 3,200 2,886 2,572 2,257
 420,000 4,972 4,658 4,344 4,030 3,716 3,401 3,087 2,773 2,459
 440,000 5,174 4,860 4,545 4,231 3,917 3,603 3,289 2,974 2,660
 460,000 5,375 5,061 4,747 4,433 4,118 3,804 3,490 3,176 2,862
 480,000 5,577 5,262 4,948 4,634 4,320 4,006 3,691 3,377 3,063
 500,000 5,778 5,464 5,150 4,835 4,521 4,207 3,893 3,579 3,264

 صنعتP/Eقدرت خریدار به فروشنده(میلیون تومان)سرانه فروش (میلیون تومان)سرانه خرید صنعت

199.714.1647.9692.45محصولات چرمی
254.59-135.578.5115.94محصولات چوبی

44.4323.983.1015.06زراعت
39.1913.502.9015.21انتشار و چاپ

39.5025.742.3011.77کاشی و سرامیک
50.0425.281.989.01تامین آب، برق، گاز

30.3824.031.388.23سرمایه گذاری ها
40.9530.991.3528.62قند و شکر

114.49-32.2528.361.34خودرو و ساخت قطعات
40.0531.771.2625.24سایر معادن
25.1025.241.2517.07ماشین الات

38.9031.651.2328.80محصولات فلزی
24.1119.621.216.76اطلاعات و ارتباطات
32.0429.811.2010.43محصولات شیمیایی
75.3463.391.1920.61استخراج نفت و گاز

24.5829.001.0910.65فلزات اساسی
31.5432.621.0432.07لاستیک و پلاستیک

20.0624.581.0310.44سیمان
29.6232.111.029.68حمل و نقل

25.3124.641.007.95بیمه و صندوق بازنشستگی
21.5123.460.9413.40مواد دارویی
17.0819.270.9415.51سایر مالی
21.4021.730.9317.27کانه فلزی

22.3023.430.9116.65غذایی به جز قند
19.4919.890.9028.31رایانه

25.3825.480.8732.61انبوه سازی
27.2131.190.8518.67کانی غیرفلزی

31.0231.130.846.85بانک ها
22.9022.890.8312.92نهادهای مالی

6.614.110.804559.33منسوجات
12.6116.490.7616.86خرده فروشی

21.1229.430.766.52فراورده های نفتی
24.8933.610.7442.57محصولات کاغذی

21.0231.040.6814.38زغال سنگ
20.2815.030.6717.91فنی و مهندسی

20.5833.190.6710.16چند رشته ای صنعتی
14.4512.530.5810.73مخابرات

14.6115.410.5714.60دستگاه های برقی
30.7828.182.8511.15کل بورس

تصویر روزانه قدرت خریدار به فروشنده صنایع بورسی
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