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   يكارگزار تيفعال و سيتأس مجوز صدور دستورالعمل
  

  

 طيشرا نييتع منظور به دستورالعمل نيا، 1384 سال آذرماه مصوب بهادار اوراق بازار قانون 7 مادة 6 و 2 بندهاي استناد به
 رسيد. بهاداراوراق و بورس سازمان مديرة هيئت تصويب به كارگزاري هايشركت فعاليت و سيتأس مجوز صدور

 

  تعاريف – اول فصل
 اين در، 1384 ماه آذر مصوب، بهادار اوراق بازار قانون 1 مادة در شده تعريف هايواژه و اصطلاحات )1   ماده

 تعريف زير شرح به دستورالعمل اين در رفته بكار ديگر هايواژه .روندمي كاربه معاني همان به دستورالعمل
  :شوندمي

  .است 1384 ماه آذر مصوب ايران اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون منظور :بهادار اوراق بازار قانون  1-1

 در سهامداري درخواست يا كارگزاري شركت تأسيس مجوز درخواست كه است اشخاصي يا شخص :متقاضي  2-1

  .نمايدميبه سازمان ارائه را  كارگزاري شركت

   است. بهادار اوراق بازار قانون 1 ماده 13 بند موضوع كارگزار منظور :كارگزاري/كارگزاري شركت  3-1

 درصد 5 از بيش وابسته اشخاص همراه به سهام انتقال يا تأسيس از پس كه سهامداري يا مؤسس :عمده متقاضي  4-1
 داشت. خواهد اختيار در را كارگزاري شركت سهام از

  .است شركت يك مديره هيات اعضاي اكثريت امكان تعيين يا درصد 50 از بيش مالكيت:  كنترل 5-1

 كننده كنترلبصورت مستقيم يا غير مستقيم از طريق اشخاص وابسته  كه است يشخص : نهايي كننده كنترل  6-1
  نيست. ديگري شخص اختيار در آن كنترل و بوده متقاضي
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 و دستورالعمل اين الزامات با مطابق تأسيس متقاضي سهامداري تركيب با سازمان موافقت :اصولي موافقت  7-1

  است. كارگزاري شركت تأسيس شرايط ساير احراز منظور به فرصت اعطاي

 شركت تأسيس منظور به، بهاداراوراق بازار قانون 7 مادة 6 بند اجراي در كه است مجوزي : تأسيس مجوز  8-1
  شود.مي اعطا متقاضي به و صادر سازمان توسط، اصولي موافقت اخذ از پس كارگزاري

 به و صادر سازمان توسط، تأسيس از پس و كارگزاري شركت فعاليت منظور به، كه است مجوزي فعاليت: مجوز  9-1
  .شودمي اعطا كارگزاري شركت

شخاص  10-1 سته ا شخاص براي : واب صود حقيقي ا سر مق شخاص و تكفل تحت افراد، هم و  ،كنترل تحت حقوقي ا
شخاص حقوقي ،  شخاصبراي ا شخاص، كنترل تحت حقوقي ا شخاص و مشترك كنترل تحت حقوقي ا  حقيقي ا

ست كننده كنترل حقوقي يا شركت هاي تامين آتيه كاركنان،  .ا شخاص حقوقي از قبيل تعاوني هاي كاركنان،  ا
سرمايه گذاري براي  شستگي و غيره كه به منظور ارائه خدمات يا  شوند، صندوق هاي بازن سيس مي  كاركنان تأ

 وابسته به شخص حقوقي استخدام كننده كاركنان محسوب مي شوند.

 تسويه و بهاداراوراق مركزي گذاريسپرده شركت منظور، دستورالعمل اين در : مركزي گذاريسپرده شركت 11-1
  .است بهاداراوراق بازار قانون 1 مادة 7 بند موضوع وجوه

  .است بورس انرژي  و ، فرابورس ايران، بورس كالاي ايرانتهران بهاداروراقا بورس منظور :بورس 12-1

 است. بهادار اوراق و بورس كارگزاران كانون منظور كانون: 13-1

  
  كارگزاري فعاليت و تأسيس مجوز صدور فرآيند– دوم فصل

 بازار در معاملات سامانه به مربوطه هايسفارش ارسال و دريافت قبيل از كارگزاري خدمات هرگونه ارائة )2   ماده
 از كارگزاري شركت فعاليت و تأسيس مجوز اخذ با صرفاً، آنها حساب به و ديگران براي معامله انجام و سرمايه
 تاسيس براي را خود تقاضاي، دستورالعمل اين در مذكور شرايط احراز ضمن بايد متقاضي و است امكانپذير سازمان

 دهد. ارائه سازمان به، بهادار اوراق بازار قانون 1 ماده 13 بند موضوع كارگزار عنوان به فعاليت و
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  دهد: انجام را زير اقداماتبه ترتيب  بايد كارگزاري شركت فعاليت و تأسيس براي متقاضي )3   ماده

  ، اصولي موافقت اخذ -1-3

  ، كارگزاري شركت تأسيس مجوز اخذ -2-3

 ، كارگزاري شركت فعاليت مجوز اخذ -3-3

  
  اصولي موافقت– سوم فصل

  است: زير شرح به اصولي موافقت صدور براي ازين مورد اطلاعات و مدارك )4   ماده

 متقاضي امضاي به آن صفحات تمامي كه سازمان مديره هيئت مصوب كارگزاري هايشركت نمونه اساسنامه -1-4
 ، است رسيده

 صورت و ترازنامه و، فعاليت از پس سال سه براي شركت هايبرنامه و هااستراتژي، اهداف شامل تجاري طرح -2-4
 متقاضي امضاي به آن صفحات تمامي كه فعاليت از پس شمسي ساليك براي شده بينيپيش )زيان( سود

 است؛ رسيده

 دستورالعمل. اين 7ماده  طبقسهامداري در شركت كارگزاري  مدارك -3-4

  

  شرايط صدور موافقت اصولي به شرح زير است: )5   ماده

 موضوع تجاري شرايط با متناسب و معقول، شده بينيپيش مالي هايصورت و هابرنامه، اهداف، تجاري طرح -1-5
  باشد؛ شده تنظيم كارگزاري فعاليت

 اي گونه به و نباشد مشابه شدةديگر ثبت هاي نام با و بوده مناسب و كارگزاري عنوان متضمن پيشنهادي نام -2-5
و غيره در نام شركت كه  "ملي"، "ايران"ستفاده از كلمات و عباراتي نظير ا. باشد نشده انتخاب كننده گمراه

وابسته به دولت استفاده مي شوند در حالي كه چنين وابستگي عمومي يا معمولاً از طرف اشخاص و نهادهاي 
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استفاده از كلمات و عباراتي كه عرفاً به ذهن مخاطب وابسته بودن شركت به شخص يا يا  وجود نداشته باشد
 گمراه، ندارده چنين وابستگي وجود در حالي ك، ) متبادر نمايدغير دولتي اشخاص خاصي را (اعم از دولتي يا

 .شوديم يتلق كننده

 ، اين دستورالعمل 8احراز شرايط سهامداري مطابق با ماده  -3-5

را طبق ماده  متقاضياناز امتيازات كل مربوط به متياز ا 70متقاضيان تاسيس شركت كارگزاري بايد حداقل  -4-5
 .اين دستورالعمل كسب نمايند 6

امتياز مصاحبه مطابق  70بايد حداقل ، متقاضيان هاي مزبور در اين مادهبند پس از احراز شرايط مندرج در -5-5
 را كسب نمايند. 6پيوست 

  

 :زير محاسبه مي شودجمع امتيازات  برابر  5ماده  5-4تاسيس در بند امتياز متقاضي  )6   ماده

از  ريال سرمايه بيشترميليارد  100و به ازاي هر امتياز  20 ميليارد ريال 1000سرماية نقدي حداقل : هيسرماالف) 
 .استامتياز  30 امتياز سرمايه سقفاضافه مي شود.  به امتياز مزبور امتياز 1 حداقل سرمايه نقدي

كه هر يك به ترتيب  حقوقي و حقيقي است متقاضيانحاصل جمع امتياز  متقاضي: امتياز ويژگي متقاضي يژگيوب) 
 شود:زير محاسبه مي

امتياز خواهد بود. امتياز  40، مجموعاً حقوقي شركت كارگزاري متقاضيانمتياز حقوقي: حداكثر ا متقاضيب)  –1
 شود.) اين دستورالعمل محاسبه مي4پيوست شمارة ( براساس متقاضيانهر يك از اين 

امتياز خواهد بود. امتياز  50، مجموعاً حقيقي شركت كارگزاري انمتقاضيحقيقي: حداكثر امتياز  متقاضيب)  – 2
 شود.) اين دستورالعمل محاسبه مي5پيوست شمارة ( براساس انمتقاضيهر يك از اين 

  

  است: زير شرح به كارگزاري شركت در سهامداري بررسي براي ازين مورد اطلاعات و مدارك )7   ماده

 حسب و نياز صورت در كارگزاري شركت سهامداري يا تأسيس بر مبني متقاضي ناظر نهاد موافقت ارائة -1-7
 مقررات؛ و قوانين
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 هايتعاوني، ها ليزينگ، اعتباري و مالي موسسات، ها بانك براي مربوطه ناظر نهاد از معتبر فعاليت مجوز ارائه -2-7
 ، ها بيمه و اعتباري

 خوداظهاري متقاضي مبني بر نداشتن بدهي معوق به شبكه بانكي؛ -3-7

   ؛كارگزاري شركت در) حقوقي/حقيقي( واگذار كننده سهام مشخصات شدة تكميل پرسشنامة -4-7

و فرم تقاضاي  كارگزاري شركت در )حقوقي/حقيقي( سهامداري متقاضي مشخصات شدة تكميل پرسشنامة -5-7
 متقاضيان از يك هر خصوص در زير مستندات انضمام بهتاسيس توسط متقاضيان تاسيس شركت كارگزاري 

  :عمده سهامداران يا

 حقيقي؛ متقاضي تجربي سوابق وبازار سرمايه  ايحرفه نامهگواهي، تحصيلي، هويتي مدارك تصوير - الف

، حقوقي متقاضي مديرانتغييرات  آخرينتغييرات سرمايه،  به مربوط رسمي روزنامه آگهي تصوير -ب
 ها؛ آن اختيارات حدود و مجاز امضاي صاحبان

 گروه استثناي (به سهامداري متقاضي حقوقي متقاضي اخير سال دو شده حسابرسي مالي هايصورت -ج
 معتمد حسابرسي مؤسسات توسط كه )است سال دو از كمتر آن تاسيس مدت كه سرمايه بازار خدمات
 حسابرس؛ اظهارنظر با همراه باشد شده حسابرسي سازمان

 ؛هاشركت ثبت مرجع نزد ثبت به مربوط همثبت مدارك ارائه و حقوقي متقاضي نامة شركت يا اساسنامه -د

 نهايي كننده كنترل كه صورتي در متقاضي نهايي كننده كنترل شده حسابرسي تلفيقي مالي هايصورت -هـ
 كه صورتي در متقاضي نهايي كننده كنترلمشخصات شخص حقيقي  پرسشنامه يا باشد حقوقي شخص
  ، باشد حقيقي شخص نهايي كننده كنترل

  .حسابرسي گزارش شرط بندهاي زياني سود آثاردرخصوص  حسابرس نظر اظهار -و

  ارائه گواهي عدم سوء پيشينه -ي

 انضمام به كارگزاري شركت در )حقوقي/حقيقي( سهامداريمتقاضي  مشخصات شدة تكميل پرسشنامة -6-7
  :عمده ريغ سهامداران يا متقاضيان از يك هر خصوص در زير مستندات

 حقيقي؛ متقاضي تجربي سوابق وبازار سرمايه  ايحرفه نامهگواهي، تحصيلي، هويتي مدارك تصوير - الف
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  ها؛ شركت ثبت مرجع نزد ثبت به مربوط مثبته مدارك ارائه و حقوقي شخص اساسنامه -ب

 نهايي كننده كنترل كه صورتي در متقاضي نهايي كننده كنترل شده حسابرسي تلفيقي مالي هايصورت - ج
 نهايي كننده كنترل كه صورتي در متقاضي نهايي كننده كنترلشخص حقيقي  پرسشنامه يا باشد حقوقي شخص
  ، باشد حقيقي شخص

 خدمات گروه استثناي (به سهامداري متقاضي حقوقي متقاضي اخير سال دو شده حسابرسي مالي هايصورت -د
  حسابرس؛ اظهارنظر با همراه )است سال دو از كمتر آن تاسيس مدت كه سرمايه بازار

 صاحبان، حقوقي متقاضياعضاي هيات مديره و مدير عامل   آخرين به مربوط رسمي روزنامه آگهي تصوير -هـ
  ها؛ آن اختيارات حدود و مجاز امضاي

  گواهي عدم سوء پيشينهارائه  -و

  

 است: زير شرح به كارگزاري هايشركت در سهامداري شرايط )8   ماده

  كارگزاري هايشركت در سهامداري عمومي شرايط الف)

 به منتهي سال 5 در شده مجوز لغو كارگزاريدرصد  5 با مالكيت مستقيم بيش از سهامداران جزء متقاضي -1-8
 نباشد؛ درخواست بررسي تاريخ

 اشخاص طريق از مستقيم غير صورت به يا مستقيم صورت به را كارگزاري شركت يك كنترل كه اشخاصي -2-8
 كنترل توانندنمي وابسته اشخاص طريق از مستقيم غير و مستقيم بصورت، باشند داشته اختيار در وابسته

 مجازها  كارگزاريساير  در درصد 5 سقف تا مستقيم بصورت و باشند داشته اختيار در را ديگري كارگزاري
 هستند. سهامداري به

 كارگزاريساير  در، دارند اختيار در مستقيم بصورت را كارگزاري شركت سهام درصد 5 از بيش كه اشخاصي -3-8
 باشند. سهامدار مستقيم بصورت توانندمي درصد 5 سقف تاها 

 ي بر اساس استعلام از بانك مركزي يا خوداظهاري متقاضي؛معوق به شبكه بانك ينداشتن بده -4-8
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 تواندنمي كارگزاري شركت مديرة هيئت حقوقي اعضاي حقيقي نمايندة و مديره هيئت اعضاي، مديرعامل -5-8
 مستقيم بصورت و باشد داشته اختيار در را ديگر كارگزاري شركت يك سهام از درصد 5 از بيش مستقيم بطور

 باشند. داشته اختيار در را ديگري كارگزاري كنترل توانندنمي وابسته اشخاص طريق از مستقيم غير و

 سازمان حراست مديريت و، پولشوئي با مبارزه مركز دبيرخانه :قبيل از سازماني درون يا و برون ذيصلاح مراجع -6-8
  نمايند. اعلام بلامانع را كارگزاري شركت در متقاضي سهامداري، )پيشينه سوء عدم اخذ شامل(

 ؛سازمان اختيار در اطلاعات اساس براوراق بهادار  بازار قانون ششم فصل جرايم كيفري پيشينه نداشتن -7-8

 ذيل: هاي محكوميت با انضباطي پيشينه نداشتن -8-8

، يكسال از بيش مالي نهادهاي در سمت تصدي از صلاحيت سلب به محكوميت در محروميت ماه سه -8-8-1
  محكوميت؛ پايان از پس

 يك بلغم از بيش نقدي جريمه پرداخت به حقوقي اشخاص محكوميت در محروميت ماه شش -8-8-2
  نقدي؛ جريمه پرداخت تاريخ از ريال ميليون ششصد و ميليارد

 هشتصد مبلغ از بيش نقدي جريمه پرداخت به حقيقي اشخاص محكوميت در محروميت چهارماه -8-8-3
  نقدي؛ جريمه پرداخت تاريخ از ريال ميليون

  انضباطي قطعي حكم موجب به نشده پرداخت نقدي جريمه -8-8-4

 مورد متقاضي حقوقي يا حقيقي شخص خود سوابق فقط مزبور هاي محروميت اعمال و بررسي در -8-8-5
  گرفت؛ خواهد قرار بررسي

 

  است: زير شرح به متقاضيان سهامداري اختصاصي شرايط ب)

  عمده حقوقي متقاضيان سهامداري اختصاصي شرايط )1-ب

 باشد. داشته وجود متقاضي اساسنامه مطابق كارگزاري شركت سهامداري / تأسيس در مشاركت امكان -9-8
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، هابيمه و اعتباري هايتعاوني، هاليزينگ، اعتباري و مالي موسسات، هابانك قبيل از سهامداري متقاضيان -10-8
 باشند؛ داشته معتبر فعاليت مجوز مربوطه ناظر نهاد از بايد

 حسب و نياز صورت در كارگزاري شركت سهامداري يا تأسيس بر مبني متقاضي ناظر نهاد موافقت ارائة -11-8
 مقررات؛ و قوانين

 كمتر سال دو از شركت عمر نكهيا به مشروط، شخص تيفعال آغاز از يمال دوره سه حداقل شدن يسپر -12-8
 ؛سرمايه) بازار خدمات گروه ثنايتاس (به نباشد

  ؛باشد ثبت مشمول شخص كه صورتي در سازمان نزد مالي نهاد عنوان به ثبت -13-8

 شده؛ يحسابرس يمال يصورتها مطابق رياخ يمال سال دو در انباشته انيز نداشتن -14-8

 در و نباشد نظر اظهار عدم اي مردود شركت رياخ يمال سال يمال هايصورت خصوص در حسابرس نظر اظهار -15-8
 ؛نگردد انباشته انيز به منجر آن انيز و سود آثار، باشد شرط بند يحاو كه يصورت

 كارگزاري يا شد خواهد خريداري آن سهام كه كارگزاري شركت سرمايه مساوي يا بيشتر، متقاضي سرمايه -16-8
 باشد. تاسيس حال در

 عملياتي زيان متوالي صورت به اخير مالي سال دو شدهحسابرسي مالي صورتهاي اساس بر متقاضي شركت -17-8
 باشد. نداشته

 باشد.نكرده  تغيير گذشته يكسال طي متقاضي كننده سهامداركنترل -18-8

 

  عمده غير حقوقي اختصاصي شرايط )2-ب 

 حسب و نياز صورت در كارگزاري شركت سهامداري يا تأسيس بر مبني متقاضي ناظر نهاد موافقت ارائة -19-8
  مقررات؛ و قوانين

، ها بيمه و اعتباري هايتعاوني، هاليزينگ، اعتباري و مالي موسسات، هابانك جمله از سهامداري متقاضيان -20-8
 باشند؛ داشته معتبر فعاليت مجوز مربوطه ناظر نهاد از بايد

 ؛ اخير مالي سال شده حسابرسي مالي صورتهاي براساس انباشته زيان نداشتن -21-8
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 نوع از اخير مالي سال شده حسابرسي مالي صورتهاي به نسبت قانوني بازرس و مستقل حسابرس نظر اظهار -22-8
 نباشد. نظر اظهار عدم يا مردود

درصد يا بيشتر كه به يكديگر وابسته نباشند،  18متقاضي با مالكيت  3حداقل تركيب سهامداران بايد از  :1 تبصره

  تشكيل شده باشد.

 بند موضوع عمومي شرايط احرازعلاوه بر در شركت كارگزاري  حقيقي متقاضيان سهامداري براي: 2تبصره 

  اين ماده نيز الزامي مي باشد. 8و  7و  6رعايت تبصره هاي  ،عدم سوء پيشينهارائه گواهي و  ماده اين الف

 يا حقيقي اشخاص از كارگزاري شركت اساسنامه در مندرج وثيقه سهام ميزان به حداكثر سهام انتقال :3 تبصره
 دهنده انتقال به سرمايه افزايش از ناشي مازاد سهام و مزبور سهام بازگرداندن و حقوقي يا حقيقي اشخاص به حقوقي
  .ندارد سهامداري شرايط احراز و بررسي به نياز، سهام

قبل از نقل و انتقال  مقررات و قوانين وفق، كارگزاري هايشركت در سهامتملك / واگذاري خريد /  متقاضي :4تبصره

  اخذ نمايد.از طريق شركت كارگزاري مربوطه سهام تحت هر عنوان بايد تاييديه سازمان را 

 انتقال باشد كارگزاري سهامداران از، سهامداران تركيب در تغيير از قبل سهامداري متقاضي صورتيكه در :5 تبصره

 اين با اينكه به منوط ندارد سهامداري شرايط احراز و بررسي به يازين، وي به كارگزاري سهام درصد 5/2 از كمتر
نمي باشد به كنترل كننده  كننده كنترل ي كهيا سهامدار نشود تبديل عمده به عمده غير سهامدار، سهام انتقال

  .تبديل نشود كارگزاري

اساس اين  تاسيس شده بر سهامداران شركت هاي كارگزاريدر صورت واگذاري سهام توسط  :6تبصره 

بايد نصاب مقرر در بند تركيب سهامداران نهايي  ،توسط متقاضيان اين ماده احراز شرايطعلاوه بر  ،دستورالعمل

  نمايند. رعايترا نيز اين دستورالعمل  5-4

در صورت واگذاري سهام توسط سهامداران كنترل كننده شركت هاي كارگزاري تاسيس شده قبل  :7تبصره 

حداقل تركيب سهامداران نهايي ، علاوه بر احراز شرايط اين ماده توسط متقاضيان ورالعمل، از تصويب اين دست

  اين دستورالعمل كسب نمايند. 5و  4امتياز مطابق پيوست هاي  50
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كه كنترل كننده  قبل از تصويب اين دستورالعمل تاسيس شده شركت هاي كارگزاريسهامداران  :8تبصره 

بيشتر يا  يامتياز ،علاوه بر احراز شرايط اين مادهمتقاضيان  ،خوددر صورت واگذاري سهام  ،كارگزاري نيستند

  كسب نمايند. اين دستورالعمل 5و  4پيوست هاي بر اساس واگذاركننده  انامتياز سهامدار مساوي

  

  تأسيس مجوز - چهارم فصل
 تسليم سازمان به بررسي منظور به را ذيل اطلاعات و مدارك، تأسيس مجوز دريافت براي بايد متقاضي  )9   ماده

  :نمايد

، كارگزاري شركت مديرههيأت در عضويت يا مديرعاملي سمت داوطلب مشخصات شده تكميل پرسشنامه -1-9
 ؛مالي نهادهاي مديران ايحرفه صلاحيت تائيد دستورالعمل مطابق

 حساب درشركت كارگزاري در شرف تأسيس  سرمايه مبلغ شدن مسدود و واريز بر مبني بانك تاييدية  -2-9
 مركزي؛ بانك از مجوز داراي اعتباري و مالي مؤسسات و هابانك

 اعضاي، سرمايه تعيين و كارگزاري شركت تاسيس تصويب بر مبني موسسين عمومي مجمع صورتجلسه -3-9
 مزبور؛ مجمع خصوص در لازم مدارك همراه به شركت حسابرس/بازرس و مديره هيئت

  

  شود:مي صادر سازمان مديره هيئت تاييد با كارگزاري شركت تأسيس مجوز زير شرايط احراز صورت در )10   ماده

 ، اصولي موافقت اخذ شرايط حفظ -1-10

  باشد؛ شده تأمين نقد بصورت و باشد ريال ميليارد هزار يك حداقل كارگزاري شركت سرمايه -2-10

 اي حرفه صلاحيت تاييد دستورالعمل طبق، شركت مديره هيأت در عضويت و مديرعاملي سمت داوطلبين -3-10
  باشند؛ نموده دريافت سازمان از را لازم صلاحيت تاييد مالي نهادهاي مديران

  ؛ي متناسب باشدبا آورده و كارگزاري هيدر سرمامتقاضي مشاركت  زانيم -4-10
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 رسدمي سازمان مديره هيئت تصويب به كهسطح فعاليت  هايشاخصمتناسب با  بايدشركت كارگزاري  سرمايه :تبصره

 انطباق يابد. 

  

 و نمايد تأسيس را خاص سهامي شركت ماه 3 مدت ظرف بايد متقاضي، تأسيس مجوز دريافت از پس )11   ماده
 به موفق ماده اين در شده تعيين فرصت در متقاضي كه يصورت در نمايد تسليم سازمان به را مربوطه مدارك
 .شد خواهد ساقط اعتبار درجه از صادره تأسيس مجوز و اصولي موافقت، نگردد شركت تأسيس

 به نسبت ادعايي گونههيچ، نشود كارگزاري شركت تأسيس به موفق متقاضي دليل هر به كهصورتي در :تبصره
 شد. نخواهد پذيرفته صادره مجوزهاي

 

شركت كارگزاري  ،سازمان نزد و ها شركت ثبت مرجع نزد آن ثبتو  يكارگزار شركت تأسيس از پس )12   ماده
 .دينما اقدام تيفعال مجوز افتيدر يبرا تواندمي 

  
  كارگزاري هايشركت فعاليت مجوزهاي – پنجم فصل

 شركت فعاليت مجوز است. سازمان از كارگزاري فعاليت مجوز دريافت به منوط كارگزاري فعاليت )13   ماده
 شركت فعاليت مجوز اولين زمان مدت و گرددمي صادر سازمان رئيس تأييد با شرايط احراز از پس كارگزاري
 فعاليت هايمجوز شود.مي صادر سال 5 مدت به كارگزاري شركت فعاليت مجوز تمديد باشد.مي سال 2 كارگزاري

  است: زير موارد شامل كارگزاري هايشركت

   : اصلي فعاليت هايمجوز ) الف

 رانيا فرابورس و تهران بهاداراوراق بورس در معامله قابل اوراق رگونه(ه ،مالي تأمين اوراق معاملات مجوز -
 )مشتقهاوراق به جز 

 بورس در (هرگونه معاملات اوراق اختيار و قراردادهاي آتي، بهاداراوراق بر مبتني مشتقه معاملات مجوز -
 )نرايا فرابورس و تهران بهاداراوراق
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  ،كالا معاملات مجوز -

كالاي  بورس در(هرگونه معاملات اوراق اختيار و قراردادهاي آتي  كالا. بر مبتني مشتقه معاملات مجوز -
 )ايران و بورس انرژي ايران

  فرعي: فعاليت مجوزهاي ب)

 با تواندمي كارگزاري شركت كه پذيرش مشاور و عرضه مشاور خدمات قبيل از اصلي غير خدمات ارائة هرگونه
 ارائه به اقدام، سازمان از مجوز اخذ و دستورالعمل اين 1 پيوست با مطابق شرايط واجد انساني نيروي تخصيص

  نمايد. آنها

   الزامي: فعاليت مجوزهاي ج)

 شرايط واجد نيروي تخصيص، لازم تجهيزات و هاسامانه تأمين با تماس مركز و برخط معاملات خدمات ارائة
  است. الزامي كارگزاران همة براي لازم هايتأييديه اخذ و

  

 و تكميل را مربوطه پرسشنامه بايد فعاليت مجوز اخذ براي، سازمان نزد ثبت از پس كارگزاري شركت )14   ماده
  نمايد: ارائه را زير مدارك و اسناد

 هيئت مصوبات و مقررات ساير و 2 پيوست مطابق تجهيزات و افزارهانرم، هاسامانه امنيتي و فني تأييديه -1-14
 ايران؛ سرمايه بازار اطلاعات امنيت بر نظارت مركز و سازمان اطلاعات فناوري مديريت از سازمان مديره

 آنها؛ كاربري دهنده نشان اسناد و كارگزاري شركت تصرف در املاك مالكيت اسناد مصدق تصوير -2-14

 مالي؛ هايصورت به نسبت حسابرس اظهارنظر همراه به اخير مالي سال شده حسابرسي مالي هايصورت -3-14

 تعيين و شرط بندهاي به نسبت حسابرس نظر اظهار، حسابرس گزارش در شرط بند وجود صورت در -4-14
 آنها؛ زياني و سود آثار

  ؛اين دستورالعمل 15-7 بند تاييديه عملكرد مطابق -5-14

 لازم؛ مدارك و نياز مورد انساني نيروي پرسشنامه -6-14
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 اعضاي آخرين و شده پرداخت و ثبت سرمايه آخرين، كارگزاري تاسيس بر مبني رسمي روزنامه آگهي -7-14
 مجاز. امضاي صاحبان و مديره هيات

 شركت مجاز امضاي صاحبان امضاي به كه 3مطابق پيوست  مقررات و قوانين رعايت تعهدنامه و اقرارنامه -8-14
 .باشد رسيده

 درخواست را خود فعاليت مجوز اولين كه كارگزاراني مشمول ماده اين 14-5 الي 14-3 شرايط احراز : تبصره
 .شودنمي، اندنموده

  

 كارگزاري فعاليت مجوز، توانندبا احراز شرايط زير مي و تأسيس شرايط حفظ ضمن كارگزاري هاي شركت )15   ماده
  است: زير شرح به فعاليت مجوز تمديد يا صدور شرايط .دنرا تمديد يا دريافت نماي

 باشد. رسيده ثبت به سازمان نزد كارگزاري شركت -1-15

  باشد. ريال ميليارد هزار يك حداقل كارگزاري شركت شدة پرداخت و ثبت سرماية -2-15

 از و باشد داشته مالكيت در مربع متر 500 متراژ به حداقل تجاري يا اداري كاربري با ملكي كارگزاري شركت -3-15
  نمايد. استفاده كارگزاري فعاليت راستاي در ملك اين

  باشد. نموده تأمين دستورالعمل اين 1 پيوست اساس بر را مربوطه فعاليت مجوز براي لازم انساني نيروي -4-15

 بهره آماده و نموده تأمين دستورالعمل اين 2 پيوست با مطابق را لازم هايسامانه و افزارهانرم، اداري تجهيزات -5-15
  باشد. برداري

 كارگزاري شركت مديرة هيئت اعضاي و مديرعامل ايحرفه صلاحيت و كارگزاري شركت سهامداري تركيب -6-15
  باشد. سازمان تأييد مورد

 خواهد بود. ذيل اين ماده  6تبصره تمديد مجوزهاي فعاليت منوط به داشتن عملكرد مناسب طبق  -7-15

 اظهار عدم يا مردود كارگزاري شركت اخير مالي سال شده حسابرسي مالي هايصورت بر حسابرس اظهارنظر -8-15
   .نباشد نظر
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برابر آخرين سرمايه ثبت شده شركت  فعاليتحداقل سرمايه مورد نياز شركت كارگزاري براي اخذ مجوزهاي  -9-15

پس از كسر مانده زيان انباشته شركت ( درصورت وجود ) طبق صورتهاي مالي حسابرسي شده اخير شركت 

مي باشد. براي محاسبه مانده زيان انباشته شركت بايد آثار زيان احتمالي آن دسته از بندهاي شرط گزارش 

ت قيد شده است از مانده سود ( زيان ) انباشته كسر گردد. در حسابرسي كه آثار سود و زياني آن به صراح

خصوص آن دسته از بندهاي شرط گزارش حسابرسي كه آثار سود ( زياني ) آن به صراحت مشخص نشده 

است؛ بايد از شركت كارگزاري درخواست گردد تا حسابرس مستقل شركت آثار سود ( زياني ) بندهاي شرط 

حداقل / حداكثر اعلام نمايد؛ سپس حداكثر مبلغ زيان احتمالي اعلام شده توسط را بصورت دقيق يا بصورت 

  حسابرس از مانده سود (زيان) انباشته كسر گردد.

 انضباطي رأي، فعاليت مجوز گسترش يا فعاليت مجوز تمديد درخواست تاريخ به منتهي سال 2 در كارگزاري -10-15
   باشد. نداشته، شود ماه 1 از بيش يكارگزار شركت مجوز تعليق يا لغو به منجر كه قطعي

 درخواست را خود فعاليت مجوز اولين كه كارگزاراني مشمول ماده اين 15-10 تا 15-7 شرايط احراز : 1 تبصره

  شود.نمي، اندنموده

 و شودمي صادر كارگزاري فعاليت مجوز مربوطه اطلاعات و مدارك تكميل از پس شرايط احراز صورت در : 2 تبصره

، كارگزاران كانون به عضويت جهت، اندنموده درخواست را خود فعاليت مجوز اولين كه كارگزاري هايشركت
   .شوند مي معرفي مربوطه هاي بورس و مركزي گذاري سپرده شركت

 است. مربوطه بورس و كانون در تيعضو به منوط هابورس از يك هر نزد كارگزاري شركت فعاليت به شروع :3تبصره

 مذكور مقررات طبق شرايط حصول براي را مهلتي مربوطه بورس و كانون، عضويت شرايط احراز عدم صورت در
   شود.مي تأييد مربوطه بورس و كانون توسط فعاليت به شروع، شرايط احراز از پس و كنندمي تعيين

 به سال دو تا مجوز لغو از پس، باشد شده لغو كارگزاري شركت فعاليت مجوزهاي از يك هر صورتيكه در :4 تبصره
  شد. نخواهد داده اثر ترتيب شده لغو مجوز صدور تقاضاي
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 سازمان از فعاليت مجوز ماه 6 مدت ظرف بايد كارگزاري شركت، ها شركت ثبت مرجع نزد ثبت از پس :5 تبصره

  نمايد. دريافت

آموزش و فرهنگ ، شامل كيفيت ارايه خدمات مشتريان هاي كارگزاريضوابط تعيين ارزيابي عملكرد شركت :6تبصره 
خدمات مركز تماس و امكانات فيزيكي و زير ساخت هاي فن آوري و نظارت بر معاملات مشتريان و شعبه ، سازي

تهيه و براي تصويب به ، هابا اخذ نظر از بورس توسط كانون يا دفتر پذيرش يا تالار اختصاصي يا اتاق معاملات
هاي منوط به تدوين و تصويب ضوابط ارزيابي عملكرد شركت 15-7گردد. اجراي بند هاد ميسازمان پيشن
 باشد.كارگزاري مي

  

 رااين دستورالعمل موضوع  فعاليت و تأسيس شرايط، فعاليت طول در است موظف كارگزاري شركت )16   ماده
 شرايط مجدد وقت اسرع در سازمان به اعلام ضمن، مزبور شرايط از يك هر دادن دست از درصورت و نمايد حفظ

 اين در شده تعيين فعاليت و تأسيس شرايط در تغيير است موظف يكارگزار نمايد. احراز را فعاليت و تأسيس
 مطابق تواندمي سازمان اينصورت غير در كند. اخذ را مربوطه تأييديه و اعلام مربوطه مرجع به را دستورالعمل

 نمايد. لغو يا تعليق را كارگزاري فعاليت مجوز، مقررات

  
  كارگزاري فعاليت و تأسيس مجوز تعليق و لغو–مشش فصل

 تواندمي، رويداد يا تخلف اندازه و ماهيت، نوع به باتوجه زير شرايط هر يك ازدر سازمان مديرة هيئت )17   ماده
 فعاليت مجوز از بخشي يا نمايد لغو كامل بصورت را كارگزاري فعاليت يا تأسيس مجوزحسب مورد موافقت اصولي، 

 مديره هيئت يا توسعه فعاليت كارگزاري را محدود نمايد.، نمايد تعليق يا لغو، محدود دائم يا موقت بصورت را
 يا لغو از جلوگيري منظور به شرايط اين احراز جهت را فرصتي و نمايد تعيين كارگزاري ايبر را شرايطي تواندمي

 فعاليت مجوز تعليق و لغو در خود اختيارات از مستقيم بصورت اينكه يا نمايد تعيين فعاليت و تأسيس مجوز تعليق
 نمايد. استفاده
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 صادر نامعتبر مدارك و اطلاعات اساس بر كارگزاري فعاليت و تأسيس مجوز صدور شود مشخص كهصورتي در -1-17
 ، است شده

  ، ماه 6 مدت به فعاليت مجوزهاي از يكي در فعاليت عدمها و كانون يا عدم عضويت در بورس -2-17
 فعاليت هايمجوز همه زماني اعتبار يا باشد شده لغو كارگزاري شركت فعاليت هايمجوز همه كهصورتي در -3-17

 شركت مجوز آخرين لغو تاريخ از ماه 6 مدت ظرف كارگزاري شركت و باشد شده منقضي كارگزاري شركت
 فعاليت مجوز اخذ به موفق، كارگزاري شركت فعاليت مجوز آخرين انقضاي تاريخ از ماه 6 يا كارگزاري
  ، رددنگ سازمان از كارگزاري

 كارگزاري شركت ثبت به موفق كارگزاري شركت تأسيس مجوز صدور تاريخ از پس ماه 3 مدت ظرف متقاضي -4-17
 ، باشد نشده هاشركت ثبت ادارة نزد خاص سهامي

 ، نشود تأسيس مجوز اخذ به موفق، اصولي موافقت اخذ از پس ماه 6 مدت ظرف تقاضيم -5-17

بر اساس تبصره  از تاريخ ابلاغ معيارهاي تعيين شده عدم انطباق سرمايه كارگزاري ظرف مدت شش ماه -6-17
 اين دستورالعمل. 10ماده 

 اين در شده اعطاء هايفرصت كارگزاري شركت/ متقاضي دلايل بررسي با تواندمي سازمان مديره هيئت : 1 تبصره

  نمايد. تمديد ماه سه تا نهايتاً را ماده

 مقررات بايد كارگزاري شركت، كارگزاري شركت تأسيس مجوز لغو يا فعاليت مجوز تعليق يا لغو صورت در :2 تبصره
 كارگزاري هايشركت فعاليت از گيريكناره و مجوز لغو، تعليق دستورالعمل( گيري كناره و لغو، تعليق به مربوط
  نمايد. رعايترا  كارگزاري هايشركت فعاليت از و ساير مقررات )06/09/1398 مورخ مصوب

  

  درموا ساير - هفتم فصل
 اداره /مديريت توسطتاسيس، مجوز  /صدور موافقت اصولي تقاضاي، اطلاعات و مدارك تكميل از پس )18   ماده

 /موافقت اصولي هيئت مديرة سازمان تأييدمربوطه، پس از  شرايط احراز صورت در و رسيدگي سازمان در مربوطه
متقاضي شش ماه مهلت خواهد ، موافقت اصوليپس از ابلاغ  شود.مي ابلاغ متقاضي به و صادر، مجوز تاسيس

تواند بيش از يك درخواست زمان نمياز سازمان اخذ نمايد. متقاضي همرا  مجوز تأسيس شركت كارگزاريداشت تا 
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توسط مديريت / اداره  مراتب، نقص مداركدرصورت تأسيس/ سهامداري كارگزاري ارائه نمايد موافقت اصولي/ 
روز كاري ملزم است نواقص اعلام شده را برطرف  15به متقاضي اعلام مي شود و متقاضي حداكثر طي مربوطه 

ماه امكان ارائه درخواست  4نمايد. در صورت عدم تكميل نواقص طي مهلت مقرر پرونده مختوم مي شود و تا 
به متقاضي همراه با دلايل موضوع ، تاسيس كارگزاري اضيمتقدرخواست عدم موافقت با مجدد ندارد. در صورت 

 امكان ارائه درخواست مجدد ندارد.، متقاضي پس از ابلاغ موضوع ماه 6تا ، و در اين صورت شودمياطلاع داده 

  

 فعاليت شرايط احراز با توانندمي دستورالعمل اين الزامات با مطابق تأسيس مجوز اخذ از پس متقاضيان )19   ماده
، مربوطه مقررات طبق گريكارگزار/معامله فعاليت مجوز صدور شرايط احراز و دستورالعمل اين طبق كارگزاري

 نمايند. دريافت را بهاداراوراق بازار قانون 1 مادة 14 بند موضوع گريكارگزار/معامله فعاليت مجوز

  

 كاركنان و مديران ساير و مديرعامل، مديره هيئت حقوقي عضو حقيقي نماينده، مديره هيات اعضاي )20   ماده
و يا هر گونه رابطه استخدامي  اشتغال يا سمت تصدي ديگر كارگزاري شركت در نيستند مجاز كارگزاري شركت
 باشند. داشته

 

 در مديره هيات عضو حقوقي اشخاص نمايندگان و مديره هيات عضو حقيقي اشخاص، مديرعامل )21   ماده
 هيات عضو حقوقي اشخاص نماينده، مديره هيات حقيقي عضو بعنوان همزمان توانندنمي كارگزاري هايشركت
 كه هاييشركت و ايران فرابورس، تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هايشركت مديرعامل يا مديره

 ذكر به لازم نمايند. سمت قبولي، است شده پذيرفته ايران انرژي بورس يا ايران كالاي بورس در آنها محصولات
  .شودمي اعمال كارگزاري هايشركت فعاليت مجوزهاي با متناسب مزبور محدوديت و ممنوعيت است

 بورس هايشركت مديره هيات در عضويت، بهادار اوراق و بورس عالي شواري 19/12/1396 مصوبه به توجه با :تبصره
 بهادار اوراق مركزي گذاري سپرده شركت و ايران انرژي بورس، ايران كالاي بورس، ايران فرابورس، تهران بهادار اوراق

 كارگزاراناعضاي حقيقي هيات مديره و نمايندگان اشخاص حقوقي عضو هيات مديره ، مديرعامل براي وجوه تسويه و
  .گرديد استثناء ماده اين شمول از
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توانند رسد ميهاي كارگزاري بر اساس ضوابطي كه توسط هيات مديره سازمان به تصويب ميشركت )22   ماده
 به سازمان ارائه نمايند.با رعايت مقررات مربوطه سهامي عام را سهامي خاص به تبديل شركت  درخواست

  

به تصويب هيات مديره سازمان بورس و اوراق 10/03/1400در تاريخ پيوست  6و تبصره  20 ،ماده 22اين دستورالعمل در 
در بورس مصوب مورخ  يكارگزار تيو فعال سيدستورالعمل صدور مجوز تاس ،دستورالعملبا تصويب اين  بهادار رسيد.

سازمان بورس و اوراق بهادار مورخ  رهيمد ئتيصورتجلسه ه نيششصدم 4بند و  سازمان رهيمد ئتيه 31/06/1386
  .ديلغو گرد يكارگزار يهادر شركت يسهامدار طيدر خصوص شرا 17/07/1398
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  : شرايط نيروهايكپيوست 

 
  حداقل شرايط نيروها  حداقل نماينده هاي مورد نياز نام مجوز

معاملات اوراق تامين
  مالي

يكنفر مدير معاملات تمام وقت كه 
تواند با مدير معاملات مشتقه مي

بهادار مشترك مبتني بر اوراق 
  باشد.

ز داراي حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي مورد تاييد وزارت علوم در يكي ا -1
يمه و برشته هاي حسابداري، حسابرسي، مالي، مديريت، اقتصاد، بانكداري و علوم 

  حداقل داراي دو سال سابقه كار تمام وقت در شركتهاي كارگزاري

  يا
 مورد تاييد وزارت علوم به همراه داراي حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي -2

بردي معامله گواهينامه اصول بازار سرمايه يا معامله گري مربوطه يا گواهي نامه كار
  ي.گر برخط گروهي و حداقل دو سال سابقه كار تمام وقت در شركتهاي كارگزار

يكنفر معامله گر تمام وقت كه 
تواند با معامله گر معاملات مي

اوراق بهادار مشتقه مبتني بر 
  مشترك باشد.

  داراي مدرك گواهي نامه معامله گري مربوطه در حوزه متقاضي فعاليت

يكنفر مسئول پذيرش كه مي تواند 
سمت مسئول پذيرش ساير 

  مجوزها را نيز داشته باشد

داراي گواهي نامه كاربردي پذيرش سفارش مشتريان اوراق بهادار يا مدرك
  كارشناسي

  معاملات كالا

  يكنفر مدير معاملات تمام وقت

 ي ازيك در علوم وزارت تاييد مورد كارشناسي تحصيلي مدرك حداقل داراي  -1
يمه و برشته هاي حسابداري، حسابرسي، مالي، مديريت، اقتصاد، بانكداري و علوم 

  حداقل داراي دو سال سابقه كار تمام وقت در شركتهاي كارگزاري
  يا
 كارشناسي مورد تاييد وزارت علوم به همراه داراي حداقل مدرك تحصيلي -2

بقه كار و حداقل دو سال سا مربوطه گواهينامه اصول بازار سرمايه يا معامله گري
  تمام وقت در شركتهاي كارگزاري.

 كه وقت تمام   نفر معامله گر 2
 يكنفر و كالا بورس در   يكنفر
 گر معامله با تواندمي كه انرژي

 در كالا بر مبتني مشتقه معاملات
  .باشد مشترك انرژي بورس

  داراي گواهينامه معامله گري مربوطه در هر حوزه متقاضي فعاليت

يكنفر مسئول پذيرش كه مي تواند 
سمت مسئول پذيرش ساير 

  مجوزها را نيز داشته باشد
  داراي گواهي نامه كاربردي پذيرش سفارش مشتريان كالايي يا مدرك كارشناسي

معاملات مشتقه 
  مبتني بر كالا

  معاملات مدير يكنفر 

داراي حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي مورد تاييد وزارت علوم در يكي از -1
مه ورشته هاي حسابداري، حسابرسي، مالي، مديريت، اقتصاد، بانكداري و علوم بي

    حداقل داراي دو سال سابقه كار تمام وقت در شركتهاي كارگزاري

 يا
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  حداقل شرايط نيروها  حداقل نماينده هاي مورد نياز نام مجوز
تحصيلي كارشناسي مورد تاييد وزارت علوم به همراه داراي حداقل مدرك -2

ه كار تمامگواهينامه اصول بازار سرمايه يا معامله گري مربوطه و حداقل دو سال سابق
  وقت در شركتهاي كارگزاري.

نفر معامله گر تمام وقت كه  2
يكنفر در بورس كالا و يكنفر در 
بورس انرژي كه معامله گر مشتقه 

تواند با معامله گر بورس انرژي مي
معاملات كالا در بورس انرژي 

  مشترك باشد.

  براي معامله گر معاملات مشتقه مبتني بر كالا:
ن) ياداراي گواهينامه معامله گري ابزار مشتقه (صادر شده توسط كانون كارگزارا

  زمان)مشتقه (صادر شده توسط سا رازگواهينامه معامله گري قراردادهاي آتي يا اب
ت كالا درامله گر معاملامع با مشترك كالا بر مبتني مشتقه معاملات گر معامله براي

  بورس انرژي:
  داراي گواهينامه معامله گري بورس انرژي -1
  يا
مشتقه رابزا گري معامله گواهينامه همراه به كالا گري معامله گواهينامه داراي  -2
ابزار يا يآت قراردادهاي گري معامله گواهينامه يا) كارگزاران كانون توسط شده صادر(

  ط سازمان)توسشدهصادر(مشتقه
يكنفر مسئول پذيرش كه مي تواند 
سمت مسئول پذيرش ساير 

  مجوزها را نيز داشته باشد
  داراي گواهي نامه كاربردي پذيرش سفارش مشتريان كالايي يا مدرك كارشناسي

معاملات مشتقه مبتني
  بر اوراق بهادار

مدير معاملات كه مي توانند يكنفر 
با مدير معاملات اوراق تامين مالي 

  مشترك باشد

داراي حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي مورد تاييد وزارت علوم در يكي از -1
مه ورشته هاي حسابداري، حسابرسي، مالي، مديريت، اقتصاد، بانكداري و علوم بي

يا                         هاي كارگزاريحداقل داراي دو سال سابقه كار تمام وقت در شركت
داراي حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي مورد تاييد وزارت علوم به همراه -2

دي معاملهگواهينامه اصول بازار سرمايه يا معامله گري مربوطه يا گواهي نامه كاربر
  گر برخط گروهي و حداقل دو سال سابقه كار تمام وقت در شركتهاي كارگزاري.

يكنفر معامله گر تمام وقت كه 
تواند با معامله گر اوراق تامين مي

  مالي مشترك باشد.

  دارا بودن حداقل يكي از شرايط ذيل:
  اران)داراي گواهينامه معامله گري ابزار مشتقه (صادر شده توسط كانون كارگز -1
توسط همشتقه (صادر شد ابزارداراي گواهينامه معامله گري قراردادهاي آتي يا  -2

  سازمان)
ر اوراقدر صورتيكه معامله گر معاملات مشتقه مبتني بر اوراق بهادار با معامله گ
ينامه هايتامين مالي يك نفر باشد معامله گر بايد علاوه بر دارا بودن يكي از گواه

ز داشته باشد.مذكور، گواهينامه مورد نياز براي معامله گري در اوراق تامين مالي را ني
  

يكنفر مسئول پذيرش كه مي تواند 
سمت مسئول پذيرش ساير 

 مجوزها را نيز داشته باشد

داراي گواهي نامه كاربردي پذيرش سفارش مشتريان اوراق بهادار يا مدرك
  كارشناسي

  مشاور عرضه

يك نفر نماينده به شرح مندرج در 
 201صورتجلسه شماره  1بند 

هيات مديره محترم سازمان بورس 
ابلاغيه  1(بند  1389/10/04مورخ 

  داراي گواهي نامه كارشناسي عرضه و پذيرش -1
  يا
  داراي گواهي نامه تحليلگري بازار سرمايه -2
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  حداقل شرايط نيروها  حداقل نماينده هاي مورد نياز نام مجوز
اداره امور  -11020068شماره 

  كارگزاران)

  مشاور پذيرش

نفر نماينده به شرح مندرج در  يك
 201صورتجلسه شماره  1بند 

هيات مديره محترم سازمان بورس 
ابلاغيه  1(بند  1389/10/04مورخ 

اداره امور  -11020068شماره 
 كارگزاران)

  داراي گواهي نامه كارشناسي عرضه و پذيرش -1
  يا
  داراي گواهي نامه تحليلگري بازار سرمايه -2

معاملات برخط
كالا –راق بهادار وا(
مبتني بهادار وراقا و
  )كالا بر

يكنفر نماينده تمام وقت به طور 
مشترك براي هر دو حوزه برخط 

تواند سمت نماينده مركز كه مي
  تماس را نيز داشته باشد.

داراي مدرك كارشناسي مورد تاييد وزارت علوم و حداقل دو سال سابقه در -1
  نهادهاي مالي

  يا
شتريانگواهي اصول بازار سرمايه يا گواهي نامه كاربردي پذيرش سفارش مداراي  -2

  و حداقل يك سال سابقه كاري در نهادهاي مالي

  مركز تماس

يكنفر نماينده تمام وقت كه 
تواند سمت نماينده معاملات مي

برخط (براي هر دو حوزه برخط) 
  را نيز داشته باشد.

وزارت علوم و حداقل دو سال سابقه درداراي مدرك كارشناسي مورد تاييد  -1
  نهادهاي مالي

  يا
شتريانداراي گواهي اصول بازار سرمايه يا گواهي نامه كاربردي پذيرش سفارش م -2

  و حداقل يك سال سابقه كاري در نهادهاي مالي
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  : نرم افزارها، سخت افزارها و تجهيزات لازمپيوست دو

هاي كارگزاري بايد ضمن تأمين تجهيزات و سخت افزارهاي لازم، الزامات فني و امنيتي، الزامات ثبت ارسال لاگ شركت
  زير است:و ساير الزاماتي اعلامي سازمان را در طول فعاليت رعايت نمايند. حداقل الزامات در شروع فعاليت به شرح 

  الف) نرم افزارها و تجهيزات لازم براي فعاليت كارگزاري

هاي شركت كارگزاري بايد تارنماي رسمي داشته باشد و اطلاعات كامل در خصوص شركت كارگزاري، راه -1
هاي عملياتي كارگزاري، اطلاعات شعب و دفاتر، اطلاعات مديران و ساير مواردي كه ارتباطي، شماره حساب

و به صورت مداوم به روز  دهدافشا و اعلام آن در تارنما الزامي است، در معرض ديد عموم قرار  طبق مقررات
 رساني نمايد.

 اندازي نمايد.شركت كارگزاري بايد سامانة پاسخگويي به مشتريان راه -2

رسيده تهيه و به تأييد سازمان  زيرساخت هاي سخت افزاري و نرم افزاري زير توسط شركت كارگزاري بايد -3
 باشد:

 معاملات برخط  يياجرا دستورالعمل 1 ماده موضوع يهارساختيزالف) 

معامله  -كارگزار ايكارگزار  يحسابدار اتيعمل يو گزارشگر يدارمرتبط با ثبت، نگه يهارساختيزب )
توسط سازمان، اخذ تاييد سازمان الزامي خواهد  ه(پس از تصويب مقررات مربوط) Back Officeگر (
  بود)

داري ج) رعايت الزامات فني و امنيتي اطلاعات بازار سرمايه از قبيل مركز داده پشتيبان، الزامات ثبت و نگه
 مورد تأييد با دفاتر كارگزاري WANلاگ، احراز هويت چندعاملي و وجود شبكه 

ت بايد بصورت اختصاصي در اختيار شرك 3هاي مورد استفاده شركت كارگزاري موضوع بند زير ساخت -4
باشد (فضاي رك در مركز داده مشمول اين بند  كارگزاري بوده و نبايد اشتراكي با زير ساخت ساير كارگزاري ها

 .)باشدنمي

ي نظارت بر برا مورد تاييد سازمانهاي و زيرساخت Monitoring)شركت كارگزاري بايد داشبورد نظارتي ( -۵
   ، داشته باشد.و... معاملات، معامله گران
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  مي باشد. كارگزاري منظور از نمايندگان شركت كارگزاري، صاحبان امضاي مجاز* 
 ** تصوير آگهي روزنامه رسمي صاحبان امضاي مجاز كارگزاري پيوست گردد.

 

 صدور مجوز فعاليت : تعهد نامهپيوست سه

  

  سمه تعاليب

  تعهد نامه

انم (سمت در شركت)........ با .... به نمايندگي آقا/خ................به شناسه ملي ....... ............شركت كارگزاري 
...........با كدملي............... آقا /خانم (سمت در شركت).......... با ملي.......... آقا/خانم (سمت در شركت)كد

امه شماره....... كدملي............ مطابق روزنامه رسمي شماره .......مورخ...... متعهد گرديد كليه شرايط مندرج در ن
كليه قوانين و مقررات مربوطه را به صورت مستمر و  و ست تعهد نامه شود)ره از سوي آن سازمان(پيومورخ...... صاد

مجوز  تعليق لغو يا ،در صورت عدم تمديد ................كارگزاري  در طول دوره فعاليت رعايت نمايد. همچنين شركت
شكايت و طرح دعوي  ،به تشخيص سازمان، حق هرگونه اعتراض يك از مفاد اين تعهد نامه فعاليت در نتيجه نقض هر

 ،به هر نحو و اداري را تحت  هر عنوان ،شبه قضايي ،از قبيل مراجع قضايي كيفري نزد مراجع ذي صلاح حقوقي و
  ساقط نمود. اوراق بهادار و كاركنان آن از خود سلب و و عليه سازمان بورس

  

  

  نام خانوادگي نام و                                 نام خانوادگي                            نام و نام خانوادگي    نام و

  اثر انگشت                              امضا و اثر انگشت                                       امضا و اثر انگشت امضا و

  

  

  كارگزاري مهر شركت

 تاريخ
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  متقاضي حقوقي: نحوة امتيازدهي چهار پيوست
 

(ب) ضريب نوع شخصيت حقوقي و (ج)  فعاليت، ، از ضرب سه عامل (الف) امتياز موضوعحقوقي متقاضي امتياز
شركت  متقاضيانو در نهايت حداكثر امتياز  آيدمي ، به دستشوند مي ضريب سهامداري وي كه به شرح زير محاسبه

  امتياز است. 40كارگزاري كه شخصيت حقوقي دارند، مجموعاً 

 شود:مي تعيين با توجه به نوع فعاليت وي به شرح زير متقاضي: امتياز موضوع فعاليت امتياز موضوع فعاليت) الف

 امتياز 8برابر  ؛تامين سرمايهالف)  -1

 امتياز 5 برابر ؛گروه خدمات بازار سرمايهالف)  -2

  امتياز 3؛ برابر و ساير نهادهاي مالي هابيمه ،مالي و اعتباري اتموسس ها،بانكالف)  -3

 امتياز 1 )، برابرو... هاي توليدي، خدماتي، بازرگاني و تعاونيساير اشخاص حقوقي (شامل شركت الف) -4

 شود:: ضريب نوع شخصيت حقوقي به شرح زير تعيين ميضريب نوع شخصيت حقوقي) ب

  1 برابرخاص ثبت شده نزد سازمان، هاي سهامي عام و ب) شركت -1

 65/0، برابر سهامي خاصهاي شركت ساير هاي سهامي عام وشركتساير ب)  -2

  1/0ب) ساير اشخاص حقوقي، برابر  -3

نمايد، ضريب سهامداري  تملك شركت كارگزاري را يا بيشتر از كل سهامدرصد  18كه  متقاضي براي: ضريب سهامداري) ج

نمايد، به ازاي  تملكشركت كارگزاري را  سهامدرصد از كل  18 كه كمتر از متقاضيشود. براي برابر يك در نظر گرفته مي
 عدد يك كسر خواهد شد. از 1/0هر يك درصد كمتر، 
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  متقاضي حقيقينحوة امتيازدهي  : پنجپيوست 

بند (الف) زير محاسبه شده و با امتياز سوابق تحصيلي وي كه  شرح ، امتياز سوابق تجربي وي بهحقيقي متقاضيتعيين امتياز  براي
سبه مي شرح بند (ب) محا ست ميمي جمع شود،به  شرح بند (ج) به د سهامداري وي كه به  ضريب  صل جمع در  آيد، شود و حا

  .شود مي ضرب
  حداكثر امتياز اشخاص حقيقي بشرح ذيل است:

 امتياز 6مالي =  يك نهاددرصد در  25اشخاص حقيقي سهامدار مستقيم بيش از  - 1

 امتياز 10مالي =  يك نهاد درصد در 25درصد تا  5اشخاص حقيقي سهامدار مستقيم بيش از  - 2

 امتياز 18ساير اشخاص حقيقي =  - 3

  امتياز است. 50مجموعاً  حقيقي متقاضيانحداكثر امتياز   - 4

فرمول زير محاسبه  اساس بر ، ابتدا امتياز وي در هر سمتمتقاضيبراي محاسبة امتياز سوابق تجربي  امتياز سوابق تجربي: )الف
 شود:هاي مختلف با يكديگر جمع ميشده و امتياز سمت

 تجربه كاري در هر سمت به ماه مدت × متقاضيضريب موضوع فعاليت محل كار   × متقاضيضريب سمت  × ضريب ماه

و ضريب سمت  متقاضير موضوع فعاليت محل كا ضريب امتياز خواهد بود. حداكثر امتياز 10 متقاضيامتياز سابقة تجربي هر  سقف
  شود:وي از جدول زير استخراج مي

  حقيقي  متقاضيانضرايب موضوع فعاليت محل كار  1 جدول

يف
رد

  

  امتياز  متقاضيمحل كار 

شركت  سازمان بورس و اوراق بهادار،  گريشركت كارگزاري يا كارگزار/معامله  1 شركت فرابورس اي بهاداراوراق بورس،  ران، تهران، 
  1  سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهرانكانون كارگزاران بورس اوراق بهادار و 

  9/0  گذاري و سبدگردانشركت مشاور سرمايهشركت تأمين سرمايه،   2

ران ، شركت اطلاع رساني و شركت مديريت فناوري بورس تهگذاري مركزيشركت سپردههاي فعال در بازار اوراق بهادار، كانونساير   3
   8/0  شركت بورس كالاي ايران و شركت بورس انرژي ، گذاريشركت سرمايهو 

   7/0  بنديمؤسسة رتبهو شركت پردازش اطلاعات مالي   4
   6/0  شركت هلدينگ   5
  5/0   مالي،اقتصاد و حسابداريمدرس دانشگاه در دروس مديريت و  حسابرسي و موسسات حسابداري، شركت   6
   4/0   هاها، مؤسسات مالي و اعتباري و بيمهبانك  7
  IT 3/0يا بازرگاني يا  هاي توليدي يا خدماتيشركت  8

هاي كارشناس رسمي دادگستري در زمينه، مدرس دانشگاه در ساير دروس مرتبط، ها و مؤسسات عمومي مرتبطها، سازمانوزارتخانه  9
  2/0  وكيل دادگستريو  مرتبط

  1/0  ساير   10
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  حقيقي  متقاضيانسمت ضرايب  2جدول 

  متقاضي حداكثر ضريب سمت  متقاضيسمت 
  1  ارشد انمدير

  8/0  مديران مياني
  5/0  ساير كاركنان 

  توضيحات:

سازمان -1 شركتدر مورد  سات و  س سط و كوچك به ترتيب ها، مؤ سمت %60و  %80هاي متو ضريب  ضرايب فوق به عنوان حداكثر 
  شود.در نظر گرفته مي متقاضي

سازمان -2 سوب مييك  شركت وقتي بزرگ مح سه يا  س سنل آن بيش از ، مؤ هاي آن بيش ازنفر يا جمع دارايي 200شود كه تعداد پر
  .ميليارد ريال باشد 200ال بيش از ميليارد ريال يا درآمد ناخالص آن طي يك س 1000

هاياراييدنفر يا جمع  200و كمتر از  50شود كه تعداد پرسنل آن بيش از يك سازمان، مؤسسه يا شركت وقتي متوسط محسوب مي -3
  ل باشد.ميليارد ريا 200و كمتر از  100بيش از  ميليارد ريال يا درآمد ناخالص آن طي سال 1000و كمتر از  500آن بيش از

سرمايه گذاري كه دارايي تحت مديريت آن بيش از -4 شد ميليارد ريال 3000صندوق هاي  صورتيكه دارايي  ؛با حت مديريتتبزرگ، در 
  مي شود.متوسط و در غير اينصورت كوچك محسوب  ؛باشد ميليارد ريال 3000و كمتر از  ميليارد ريال 1000آن بيش از

  شود.كه يك سازمان، مؤسسه يا شركت بزرگ و متوسط نباشد، كوچك محسوب ميدرصورتي -5

  يك و دو ساختار سازماني قرار دارد.رده از مدير ارشد، مديري است كه در  منظور -6

ا دارد در نظرردر يك دورة زماني معين، بيش از يك شغل داشته باشد، در آن مدت شغلي كه بيشترين امتياز  متقاضيدر صورتي كه  -7
  شود.گرفته مي

شتغال به كار در -8 سرمايه گذاري فقط در ق امتياز ا ضويت در هيئت مديره (به عنوان صندوق هاي  شدالب ع سرمايهم) و مدير ار ديران 
  باشد.) قابل اعمال مير ميانيمديگذاري صندوق (به عنوان 

  

 :توضيحات

 است.  15/0ضريب ماه برابر  ) 1

 ، اطلاعات مندرج در روزنامه رسمي و سوابق بيمه اي متقاضي مي باشد.تجربه كاري مدتملاك براي تعيين  ) 2
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 شود.آن تعيين مي توضيحات براساس جدول زير و شركت كارگزاري، متقاضي: امتياز سوابق تحصيلي امتياز سوابق تحصيلي) ب
 است. امتياز 8 متقاضيهر  تحصيليامتياز  سقف

يف
رد

 

  امتياز  رشته تحصيلي  تحصيلي مقطع

  دكتري  1

  2 مديريت مالي، اقتصاد، حسابداري و مهندسي ماليگرايش هاي 
  5/1 ، بيمه و مهندسي صنايععلوم بانكيمديريت، 

  1 رياضي، آمار، مهندسي و حقوق
  5/0 هاساير رشته

  كارشناسي ارشد  2

  2 مديريت مالي، اقتصاد، حسابداري و مهندسي ماليگرايش هاي 
  5/1 ، بيمه و مهندسي صنايععلوم بانكيمديريت، 

  1 رياضي، آمار، مهندسي و حقوق
  5/0 هاساير رشته

  كارشناسي  3

  4 ، اقتصاد، حسابداري و مهندسي ماليمديريت مالي
  3 بيمه و مهندسي صنايع ،علوم بانكيمديريت، 

  2 رياضي، آمار، مهندسي و حقوق
  1 هاساير رشته

  توضيحات:

ضي  ) 1 صيلي متقا سوابق تح صيلي مقاطع مختلف  جمعاز امتياز  صلامتياز مدارك تح شود و براي هر مي حا
تقاضـــي چند مدرك ارائه كند بالاترين امتياز آن مقطع تحصـــيلي منظور مدرصـــورتي كه لي يمقطع تحصـــ
شد.  صورتيخواهد  صيلي در  ضيكه مدرك تح سطوح به متقا شد، جمع امتياز مدارك  سته با صورت پيو

عنوان امتياز امتياز مدرك تحصـــيلي وي طبق جدول فوق به ةعلاوتحصـــيلي وي به ةتر مرتبط با رشـــتپايين
 ناسيعنوان مثال امتياز شخصي كه مدرك تحصيلي كارششود. بهدر نظر گرفته مي متقاضيسوابق تحصيلي 

 :شودارشد پيوسته در رشته مديريت مالي دارد به قرار زير محاسبه مي

  
  (امتياز كارشناسي) 4(امتياز كارشناسي ارشد) +  2=  6 

 
 فناوري باشد.  مدارك تحصيلي ارائه شده بايد مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و )2

نمايد، ضريب سهامداري  تملك شركت كارگزاري را يا بيشتر از كل سهامدرصد  18كه  متقاضيبراي ضريب سهامداري: ) ج
نمايد، به ازاي  تملكشركت كارگزاري را  سهامدرصد از كل  18 كه كمتر از متقاضيشود. براي برابر يك در نظر گرفته مي

 عدد يك كسر خواهد شد. از 1/0هر يك درصد كمتر، 



 10/03/1400هيئت مديره سازمان  مورخ  712صورتجلسه  1بند 

 

  مصاحبه يمحورهاو امتياز  :پيوست شش

 

در خصوص اشخاص  امتياز كسب نمايند. 70حداقل  و با حضور كليه متقاضيان، طي مصاحبه بايد متقاضيان تأسيس شركت كارگزاري
   نماينده حاضر در جلسه مديرعامل شخص حقوقي مي باشد. متقاضي، حقوقي

  :محورهاي مصاحبه بشرح جدول ذيل مي باشد

 امتياز  شرح رديف
  1 توجيه طرح تجاري  30
  2 شناخت صنعت كارگزاري و بازار سرمايه  30
  3 قوانين و مقرات بازار سرمايه  30
  4 شناخت مباني سازماني و اصول بنگاه داري  10

 جمع  100
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